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 لائحة  
 الحكـــــــــام 

 
  م27/9/2022بتاريخ  14تم الموافقة على هذه اللائحة بموافقة مجلس الإدارة رقم 

 م2022على الجمعية العمومية لعام  تمهيدا لعرضهاوذلك 
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 (  1بند رقم )
 تعريف الحكم

 أولاً: تعريف الحكم:
يةد  يةيم ومق نةة التح عةد هو كل شخص يزاول مه هةذه ال ةعة ب اةاد ب سةلالا  اتح ب

 اجتياز اتحختبار الخاص بذلك بنلااح.

 (  2بند رقم )
 الشروط الواجب توافرها في الحكم 

 ثانياً: يشترط في الحكم ما يلي:
يةون حا ةل  -1 عة  أو أن ي أن ييون قد مارس اللعبة وقيد بسلالا  اتحااد أو إحدى فرو

 الرياضية.على بيالوريوس كليا  التربية 

 أن ييون حا لًا على مؤهل متوسط على الأقل. -2

 سنة ميلادية. 21أتح يقل سن  عن  -3

شةروط   -4 أن ييون تحئقاً طبياً وبدنياً ويخضع في ذلك لليشف الطبي الذي يحدد اتحااد 

 .قلب( –سمع  –)نظر  وقواعده

 أن ييون حسن السمعة محمود السيرة. -5

 %85للدراسة التحييمية تح تقل عن أن تيون نسبة حضوره  -6

 ثالثاً: مزاولة الحكام للتدريب:
يةم  -1 نة   ةعت  كح سةقطع ع جةر وإتح  تح يجوز للحيم مزاولة التدريب بأجر أو بدون أ

طةةا   خةةلًا في ن لةةك دا كةةان ذ تةةى  تةةدريب م لةةة ال يةةم مزاو يجةةوز للح لةةك  مةةن ذ سةةتانام  وا

 طـــبيعة عمل  وبشرط ح ول  على إذن مسبق بذلك من اتحااد، 

عةة غةير تح يجوز للحيم مزاولة إدارة ألعاب القوى بأجر أو بدون في أي هيئة رياضية  -2 تاب

لةك للاااد  يخةالف ذ مةن  لةك و لةى ذ اةاد ع نة  إتح بعد ح ول  على موافقة اتح سةقط ع ت

  عت  كحيم وتح يتم تيليع  في أي من بطوتح  اتحااد أو بطوتح  الهيئا .
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 (  3بند رقم )
 درجات الحكام

 درجات الحكام إلى خمس درجات:رابعاً: تنقسم  
 حيم دولي ويشترط في : -1

 أن ييون من رعايا جمهورية م ر العربية. -أ

ضةى -ب جةة الأو  و   ثةلا  أن ييون قد أم مةزاوتًح في الدر عةاملًا  مةاً  سةنوا  حي

 جزاما  تمس كعامت  أو سمعت . يت در ضده خلالها أ

 .طبقاً لمعايير اتحاادأن يجتاز بنلااح اتحختبار الخاص بالترشيح الدولي  -ج

 حيم الدرجة الأو  ويشترط في : -2

يةة و  ثلا  أن ييون قد أمضى  -أ جةة الاان عةاملًا بالدر سنوا  على الأقل حيماً 

 توقع علي  جزاما  من شأنها المساس بيعامت  وسمعت .

 .باتحااد أو الأفرع من المباريا  التي ييلف بها %75أن يتو  اييم  -ب

سةعاً  -ج بةالبنود تا لةواردة  عةد ا أن يجتاز بنلااح امتحان الترقي للدرجة الأو  وفق القوا

 وعاشراً من هذه اللائحة.

 حيم الدرجة الاانية ويشترط في : -3

اةة و  ثلا  أن ييون قد أمضى  -أ جةة الاال عةاملًا بالدر سنوا  على الأقل حيماً 

 جزاما  من شأنها المساس بيعامت  وسمعت .ت در ضده خلالها أي 

يةيم  -ب شةتر  في ا هةا %75أن ييون قد ا لةف ب لةتي ك يةا  ا اةاد  مةن المبار  مةن اتح

 .أو العرع

بةالبنود  -ج لةواردة  عةد ا فةق القوا لاةاح و لمةذكورة  بن جةة ا أن يجتاز اختبار الترقي للدر

 تاسعاً وعاشراً من هذه اللائحة.
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 في :حيم الدرجة الاالاة ويشترط  -4

أشهر في الدرجة الاالاة المؤقتة وثبع كعامت  وقدرت   ثلاثةأن ييون قد أمضى  -أ

 على التحييم و  توقع علي  جزاما  من شأنها المساس بيعامت  وسمعت .

 حيم الدرجة الاالاة المؤقتة ويشترط في : -5

 أن ييون مستوفياً للشروط المن وص عليها في هذه اللائحة. -أ

عةد  -ب أن ترشح  الللانة العرعية للحيام للعرع التابع ل  ويجتاز اتحمتحان وفق القوا

 المن وص عليها بالبنود تاسعاً وعاشراً من هذه اللائحة.

 ملاحظات هامة:
ية -1 لةواردة ن يراعي ما ن ع علي  قواعد قانون اتحااد الدولي لألعاب القوى بالنسبة للإدار ا

البطوتح  ودراجتهم ووظائعهم في البطوتح  قضاه(  –إداريو )حيام  139-110بالقواعد من 

 واللقاما  الدولية كلما أمين ذلك.

قةاً  -2 سةيينهم وف يةام وت ضةاع ا  عةديل أو بةرجراما  ت يةام  تقوم الللانة الرئيسية للح

 للقواعد الدولية في هذا الشأن تدريجياً بما تح يخل بحقوقهم وواجباتهم.

 (  4بند رقم )
 فئات الحكام

 خامساً: الحكام من الفئات ثلاث:
 حيم عامل: -1

اةاد  لاةارب اتح يةا  و طةوتح  ومبارا يةيم في الب مةة التح يةزاول مه يةم  وهو كل ح

مةن  شةهادة  قةديم  شةرط ت لةدولي ب وفروع  والهيئا  التابعة ل  أو أي اااد مقيد لدى اتحااد ا

هةذا  اةاد في  قةرار اتح اةاد و مةن اتح شةهادة  هةذه ال اتحااد الذي زاول ب  التحييم، وأن تعتمد 

 الخ وص نهائي، وبشرط سداد رسم اشتراك  السنوي لخزينة اتحااد.
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 حيم غير عامل: -2

اةاد دون  هةا اتح يةام ويقر سةية للح هو كل حيم حالع ظروف تقبلها الللانة الرئي

 مزاولة التحييم داخل البلاد مدة تزيد عن السنتين.

لاةاح  يةازه بن شةرط اجت عةاملين ب ويجوز إعادة ا يم غير العامل إ  جدول ا يام ال

سةنة  خةلال ال اةاد  مة  للا لةب يقد اختبار ييشف عن إلمام  بمواد القانون وذلك بنام على ط

عةن  التالية للسنتين المذكورتين وبشرط سداد اتحشتراكا  المستحقة علي  لخزينة اتحااد 

 .المقررهفترة اتحنقطاع وإتح اعتبر حيماً متقاعداً، ومع اميل ا يم بغرامة مالية 

 متقاعد:حيم  -3

سةنوا  دون  ثةلا   مةدة  عةاملين  غةير ال يةام  دةدول ا  مةدرجاً  هو ا يم الذي ظل 

مةن  عةداً  مةاً متقا عةد حي مةا ي عةاملين، ك يةام ال دةدول ا  تقديم  طـــلب برعادة قيده 

سةبق  مةا  لةى  نةام ع يعلن احتراف  أو يزاول التدريب على نحو ما جام بالمادة ثانياً من اللائحة وب

 وسلالا  اتحااد يتم شطب  من سلالا  ا يام بالمنطقة التابع لها

 سادساً: ضوابط الترقي من درجة إلى أخرى:
تة   قةام في درج لة  الب يجةوز  مع ضرورة توافر شروط الممارسة والمزاولة لمهمة التحييم، تح 

 :المدد الآتي ذكرهادون التقدم للترقي أكار من 

شةهور  الالا سنوا  للترقي من الدرجة الاالاة إ  الدرجة الاانية شاملة هذه المدة  ثلا  -1

 التي يمضيها ا يم بالدرجة الاالاة المؤقت .

يةاً إ   ثلا  -2 يةم تلقائ قةل ا  سنوا  للترقي من الدرجة الاانية إ  الدرجة الأو .، وين

خةير  لجةدول الأ ظةل با جدول ا يام غير العاملين إذا خالف القواعد والمدد المذكورة وي

نة  أو    لةف ع فةرذا ن لةى،  جةة الأع قةي للدر بةار للتر سن  واحدة يعقد ل  في نهايتها اخت

 يجتازه بنلااح يتم نقل اسم  نهائياً إ  دول ا يام المتقاعدين.

 سابعاً: تحقيق الشخصية:
ئةيس  مةن ر هةا  يستخرج ليل حيم بطاقة يوضح بها درجت  والعرع التابع ل  ويوقع علي

قةدره طبقا للدرج  المقيد بها مع سداد بعد سداد اتحشترا  السنوي اتحااد  قةة و سةم البطا  25ر

 ويجوز للاااد زياده القيم  سنويا. لخزينة اتحااد جني  اليارني 
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 (  5بند رقم )
 اختبار الحكام

 ثامناً: ضوابط اختبارات الحكام )جدد / ترقي(: 
بةذلك  –الجدد والترقي  –تعقد اختبارا  ا يام  كلما اقتضع الضرورة ذلك وي در 

بةا   قةدم طل قراراً من مجلس إدارة اتحااد بنام على تو ية من الللانة الرئيسية للحيام. وت

لهةا  شةعوعة الراغبين في التحييم والترقية إ  الللانة العرعية للحيام بالأفرع التابعين  م

 :بالآتي

قةدره ) قيم  اتحشترا  في دوره ا يام -1 ثة( 300و ية  م ةري مائ ـثلا جة   جن يةم الدر  

 الاالا  

جة  جني  500لاانية ا للترقى للدرج  جني  400  قةى للدر اةاد  لةوو  للتر نة  اتح تةورد لخزي

يةتم  قيم  اتحشترا  في الدورا  كل عامويجوز للاااد زياده  لةى  اما بالنسب  للدرجا  الأع

 اديد قيم  اتحشترا  من قبل مجلس اتحداره 

  ورة شخ ية. + لمعدة من قبل اتحااد لهذا الغرضملم اتحستمارة ا -2

  جواز السعرالبطاقة الشخ ية أو  وره  -3

الميتب تو ي  ادد موعد بدم الدراسة واتحمتحان وفق ما يقرره مجلس إدارة اتحااد أو  -4

 التنعيذي.

 .شهادة طبية تابع سلامت  وكعامت  -5

 أتح يقل عن مؤهل متوسط شهادة المؤهل ا ا ل علي  -6

مدرب غير عامل (  -حيم -مارس العاب القوى باتحااد ) تحعبشهادة من اتحااد تابع أن   -7

 التربية الرياضيةخريجى كلي  لغير وذلك 

سةدد  -8 قةد  قةي و مةة للتر يةة اللاز أن ييون ا يم المتقدم للترقية قد مر علي  المدة البين

 .اتحشتراكا  السنوية السابقة كاملة
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 تاسعاً: النسب المطلوب تحقيقها للنجاح في الدرجات المختلفة:
 يشترط للنلااح في الدرجا  المختلعة:

سةبة  عةن ن قةل  سةبة تح ت لةي بن ظةري والعم قةل  %75أن يجتاز اتحمتحان الشعوي والن وتح ت

 %75نسبة حضوره عن 

عةد  اةاد ب لةس إدارة اتح مةن مج كةره  سةالف ذ وتعتمد نتيلاة اتحختبارا  على النحو ال

جةة ا ا ةل  شةهادة بالدر يةم  كةل ح يمةنح  عرضها علي  من الللانة الرئيسية للحيام. و

 وم د  عليها من اتحااد. عليها للحيام

 عاشراً: المحاضرين ولجان الاختبارات:
ضةرين  بتو ي  مني در مجلس إدارة اتحااد أو عةيين ارا قةرار بت يةذي  الميتب التنع

يةام.،  سةية للح لدورا  التحييم ولجان اتحختبارا  بنام على تو ية بذلك من الللانة الرئي

هةؤتحم  عةيين  يةتم ت اةاد.، و يةة للا يةة عموم كةل جمع قةب  ويتم ذلك ضمن برنامج سنوي ع

لةةدوليين  يةةام ا مةةن ا  هةةم  يةةام أو غير سةةية للح نةةة الرئي ضةةام الللا بةةين أع مةةن  ضةةرين  ارا

 والدرجة الأو  أو الخبرام المتخ  ين.

 الحادي عشر: ممارسة اللاعبين للتحكيم:
قةةدم  بةة في الت لةة الرغ تةزال وفي حا عةةد اتحع بةارا  إتح ب قةدم للاخت عةبين الت يجةوز للا  تح 

حةدة  اكار من تح يحق ل  التحييم إتح بعد اتحعتزال وتح يسمح لأي شخص أن يحمل   عة وا

 تحعب( –مدرب  –حيم  –)إداري 

 الثاني عشر: قواعد اختيار الحكام الدوليين:
مةن يتم اختيار لجنة الترشيح الدولي بمعرفة مجلس إدارة اتحااد أو  بنام على تو ةي  

جةة  لةدوليين والدر يةام ا مةن ا  غةيره  الميتب التنعيذي من بين أعضام الللانة الرئيسية أو 

مةاد  شةحين للاعت الأو  أو من الخبرام المخت ين. ونتص الللانة المشار إليها بعحص حاتح  المر

 حياماً دوليين وإجرام امتحان للمتقدمين لهذا الغرض.
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 (  6بند رقم )
 شئون الحكام

 الثالث عشر: تشكيل لجان التحكيم:
عةة  اةاد المختل بةأفرع اتح يدير شئون ا يام باتحااد العام لجنة رئيسية ولجان فرعية 

 اتحااد الم ري لألعاب القوى وأفرع .جميعها تتبع 

 الرابع عشر:  تتكون اللجنة الرئيسية للحكام من:
 تشيل لجنة ا يام بقرار من مجلس إدارة اتحااد كالآتي:

قةاهرة مةن حيمين/   ندو  أمين/  سيرتير/  نائب/  رئيس -1 مةين/  ال  مةن حي

  حيام ثـماني عدد برجمالي( القاهرة خارج

هةام زاولوا ممن ييونوا أن هؤتحم في ويشترط يةيم م لةة التح يةة مزاو خةل فعل  دا

نةة لعضوية الترشيح على العربية م ر جمهورية لةى الللا قةل، ع ضةلا الأ  عةن  ف

سةب دراسية مؤهلا  نةوا وأن منا يةام ييو ضةل ح عةامه ويع لهةم بالي شةهود   م

 . أو  درجة

 الخامس عشر:
تةب  -1 لةى المي سةتقالة ع عةرض اتح يةام ت سةية للح نةة الرئي ضةام الللا مةن أع إذا استقال أي 

فةرذا  التنعيذي أو مجلس إدارة اتحااد للبع فيها خلال شهر على الأكار من تاريخ تقديمها 

بةع في  نائب رئيسكان المستقيل هو رئيس الللانة تولي ب عة مؤقتة  الللانة إ  حين ال

 اتحستقالة.

شةيح  -2 خةر بتر ضةو أ عةين ع سةة ي في حالة قبول اتحستقالة المقدمة من أي من الأعضام الخم

 الللانة وموافقة مجلس الإدارة.
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 (  7بند رقم )
 اختصاصات اللجنة الرئيسية للحكام 

 السادس عشر: اختصاصات اللجنة الرئيسية للحكام
اةةاد  لةةس إدارة اتح بحةةق مج خةةلال  عةةدم الإ بةةة وو –مةةع  لةةدولي للع قةةانون ا عةةد ال فةةق قوا

 :نتص الللانة الرئيسية للحيام بالتالي –فيما سوف يرد النص علي  وتعديلات  

يةع في الوجوه كافة من ا يام أعمال على والإشراف والإدارة المراقبة -1 اةاد فةروع جم  اتح

 .اتحااد إدارة خلال من

شةةيح -2 يةةام تر يةةع في ا  يةةا  جم سةةابقا  المبار طةةوتح  أو والم لاةةارب الب لةةتي والت هةةا ا  أو ينظم

شةةرف هةةا ي اةةاد، علي مةةد اتح شةةيح ويعت اةةاد، مةةن التر يجةةب اتح ظةةيم و تةةدوين تن يةةام و  ح

 . ا يام بين العرص تيافؤ لتحقيق الغرض لذلك المعدة بالسلالا  المباريا 

يةتم للاااد تابعة الغير الهيئا  لتحييم بالنسبة -3 قةة و اةاد مواف لةي أوتح اتح يةيم ع  ا

اةاد من واعتمادها ا يام أسمام بترشيح العليا الللانة وتيليف البطولة لةة وفي اتح  حا

 .الإدارة مجلس بمعرفة يتم جزام أي أو للشطب نعس  خالف من يعرض ذلك مخالعة

بةة الدولي القانون قواعد شرح -4 مةا للع تةاج في سةير إ  يح عةد تع جةوع ب لةس إ  الر  إدارة مج

 .الغرض لهذا ادد التي والمواعيد اراضرين تعيين شأن في اتحااد

لةس مةن ذلك واعتماد والخارج الداخل في الدولية المباريا  لإدارة ا يام ترشيح -5  إدارة مج

 .اتحااد

لاةان من بالتحييم العمل في الجدد الراغبين طلبا  تلقي -6 يةة الل يةام العرع قةتراح للح  وا

 .اتحااد إدارة مجلس من ذلك واعتماد ،.واتحختبار الدراسة بدم موعد اديد

عةاملين ا يام جميع بها يقيد منتظمة سلالا  إعداد -7 لةف ال لةدرجا  بمخت هةا يةبين ا  في

سةتيعاهه ومدى ترقيت  وتاريخ مرة لأول قيده تاريخ شةروط ا لةق بمةا خا ةة ال سةداد يتع  ب

 .أخرى بيانا  من ذلك إ  وما السنوية اتحشتراكا 
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قةب سنوي ن ف تقرير تقديم -8 طةوتح  ع لةدرع) ب يةأس – ا ضةمن( ال ظةا  يت لةى الملاح  ع

يةيم في شةار  من كل قةاط التح قةوى ون لةها ال قةاط لتععي ضةعف ون لةة ال هةا راو  علاج

 .وإ لاحها

 (  8بند رقم )
 اللجان الفرعية للحكام واختصاصاتها 

 السابع عشر: تشكيل اللجان الفرعية:
 :لجنة ميونة منيدير شئون ا يام في كل فرع من أفرع اتحااد 

جةة  -1 يةام الدر رئيس ويشترط أن ييون من حيام الدرجة الأو  فرن   يوجد فمن ح

 الاانية.

 سيرتير تح تقل درجت  عن الدرجة الاانية. -2

 أمين  ندو  تح تقل درجت  عن الدرجة الاانية. -3

مةين  -4 سةيرتير وأ يةون ال بةالعرع يجوز أن ي جةد  اةة إذا   يو جةة الاال مةن الدر ال ةندو  

 حيام من الدرجة الاانية.

 يشترط فيهم جميعاً الإقامة بدائرة مقر العرع. -5

 اتحااد علي التشييل وافقوي -6

 الثامن عشر: تعيين أعضاء اللجان الفرعية:
اةاد  فةرع اتح لةس إدارة  سةطة مج يةة بوا يةام العرع نةة ا  ضةام لج عةيين أع مةن يتم ت

 المعتمدين لدى اتحااد دميع الدرجا  المسددين تحشتراكاتهم السنوية.ا يام 

 التاسع عشر: الاستقالة:
سةتقالت   بةع في ا يجةب ال نة   إذا استقال أي عضو من أعضام الللانة العرعية للحيام فر

مةة  سةتقالة مقد نةع اتح فةرذا كا خلال شهر من تاريخ تقديمها بواسطة مجلس إدارة المنطقة.، 

حةين الع ةل في  نةة إ   سةة الللا من رئيس الللانة تو  ب عة مؤقتة أكبر الأعضام سناً رئا
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غةيره  عةيين  لةس إدارة اتحستقال فرذا قبلع اتحستقالة المقدمة من أي الأعضام يتم ت سةطة مج بوا

 فرع اتحااد

 

 العشرون: اختصاصات اللجان الفرعية للحكام:
 دائرة العرع.تنعيذ قرارا  وتو يا  الللانة الرئيسية للحيام في  -1

مةر  -2 الع ل فيما يقدم إليها من شياوى ا يام في حدود اخت ا اتها وبشرط عرض الأ

 على مجلس إدارة العرع مشعوعاً بما تراه الللانة من اقتراحا .

يةة أو  -3 نةواحي فن عةن  شةأ  لةتي تن يةا  ا تةائج المبار الع ل في اتححتلااجا  التي تقدم لها عن ن

 أخطام في التحييم.

 اختيار ا يام الجدد والت ديق على قبولهم بالدرجة الاالاة المؤقتة. -4

 ترشيح ا يام الذين حل عليهم الدور لترقيتهم للدرجة الأعلى مع كتابة تقرير عنهم. -5

إنشام سلالا  منتظمة لجميع حيام العرع بمختلف درجاتهم تشمل بيان وافي عن كل  -6

 منهم كحيم وما نال  من تقدير أو جزام.

خةاص  -7 سةلال  لةك في  تةدوين ذ شةرط  بةالعرع، ب لةة  ترشيح ا يام اللازمين لإدارة أي بطو

 لضمان تيافؤ العرص بين ا يام.

سةيق  -8 تنظيم محاضرا  وندوا  في قانون اللعبة للحيام كلما دعع الضرورة لذلك بالتن

 مع الللانة العليا للحيام واعتماد مجلس الإدارة.

لةس  -9 وضع تقرير بما يتم اقيق  من أرقام قياسية يتم تسلايل  في حدود العرع يقدم لمج

 .النهائي  رفع  إ  اتحااد العام تحعتمادهتحعتماده وإدارة العرع 

 )كل ذلك مع عدم الإخلال بحق العرع فيما سلف ذكره(
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 (  9بند رقم )
 حقوق الحكام 

 الثامن والعشرون: بدل الانتقال:
لاةارب  سةابقا  والت يةا  والم يةيم المبار هةام ا مة  بم يمنح ا يم بدل اتحنتقال عن قيا

 :النحو التاليعلى 

يةة  -1 خلال اييم مباريا  اتحااد وأفرع  والبطوتح  التنشيطية يمنح ا يم المبالغ الآت

سةب  قةط وح سةاعتين ف لاةاوز  ية   سةاعا العن العترة التحييمية الواحدة التي تح تت  الععل

 : كالآتيايهما اقل  البرنامج  او حسب ساعا 

 (فما فو  NTO)المستوى الأول جني  عن العترة للحيم الدولي  60

 جني  عن العترة للدرجة الأو . 60

 جني  عن العترة للدرجة الاانية. 50

 جني  عن العترة للدرجة الاالاة. 50

سةتوى الأول  -2 لةدولي )الم يةم ا سةبة للح يةة بالن ئةا  والأند لاةارب الهي طةوتح  و مباريا  وب

NTO/ATO   لاةاوز  150( مبلغ فما فو لةتي تح تت حةدة ا عةترة الوا تين سةاعجني  م ري في ال

 جني  للدرجة الاانية في العترة الواحدة ومبلغ  110جني  للدرجة الأو ، ومبلغ  130ومبلغ 

يةام  100 لةي للح قةال داخ بةدل انت يةاً ك ضةافية يوم جني  للدرجة الاالاة وي رف فترة إ

 بالإضافة إ  بدل التحييم

لاةةارب   -3 طةةوتح  و يةةا  وب يةةونامبار لةةيم فت يةة  والتع سةةتوى الأول ا لترب لةةدولي )الم يةةم ا  

NTO/ATO   لاةاوز  120( مبلغ فما فو لةتي تح تت حةدة ا عةترة الوا ية  م ةري في ال سةاعة جن

عةترة  100جني  للدرجة الأو ، ومبلغ  110فقط ، ومبلغ  ون ف يةة في ال جني  للدرجة الاان

قةال  90 الواحدة ومبلغ  بةدل انت يةاً ك ضةافية يوم فةترة إ اةة وي ةرف  جةة الاال ية  للدر جن

 .  داخلي للحيام بالإضافة إ  بدل التحييم

عةدد   -4 لةة ت تةان وفي حا عةرداً فتر سةبا  من كةل  تةبر  شةي يع مسابقا  اخترا  الضاحية والم

عةترا   السباقا  يجوز إضافة فترة ثالاة للإعداد وإذا كان سبا  واحد فقط تح يقل عدد ال

 عن ثلاثة في جميع البطوتح .
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 سبا  الماراثون يعتبر خمس فترا  ون ف الماراثون ثلا  فترا . -5

 التاسع والعشرون: بدل السفر:
عةن  سةعر  بةدل  ا يم الذي يقوم بردارة واييم المباريا  بأنواعها خارج فرع  يمنح 

 :على النحو التاليكل ليلة يقضيها خارج فرع  

 جني . 70 (فما فو   NTO  رئيس الللانة، ا يم الدولي )المستوى الأول -1

 جني . 60                     حيم درجة أو   -2

 جني . 50                حيم درجة ثانية -3

 جني . 50                حيم درجة ثالاة -4

 الثلاثون: المستحقات الخاصة بالتدريس  والاختبارات:
قةانون  مةواد ال إذا كلف أحد الأشخاص سوام من ا يام أو غيرهم من الخبرام بتدريس 

شةع يةاً و يةل ارير لجةدد للتأه يةاً  ياًهوالتنظيم واختبار ا يام في كافة الدرجا  أو ا وعمل

سةاعة  75 وي رف ل  المستحقا  التالي بيانها: لةس اداره جني  عن كل  قةر مج مةا ي سةب  او ح

 وعلى أن تح يزيد عدد اراضرين عن اثنان وذلك بخلاف أجرة السعر الععلية. اتحااد

 (  10بند رقم )
 واجبات الحكام 

 الحادي والثلاثون:  رسوم سداد مبالغ )الترقي / الجدد(:
نةة  سةدد لخزي لجةدد أن ي قةي أو ا سةوام للتر بةار  قةدم للاخت يتعين على كل حيم يت

 :حسب البيان التالياتحااد رسوماً 

 جني .  300                   ا يام الجدد  -1

 جني .   400          الترقية للدرجة الاانية -2

 جني . 500          الترقية للدرجة الأو  -3

 يتم اديد قيم  اتحشترا  من قبل مجلس اتحداره  الترقية للدولي

 الثاني والثلاثون: الاشتراك السنوي:
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خلال شهرى يناير وفبرايرمن على كل حيم أن يسدد لخزينة اتحااد اشتراكاً سنوياً 

مقابل إي ال يعطى ل  وتح يشار  ا يم في نشاط اتحااد ما   يين مسدداً كل عام 

 واتحشتراكا  كاتحتى. لاشترا  السنويل

 جني   300       تسلايل اول مره               

 جني .   200                   الاالا  الدرجةا يام 

 جني .   250                    الاانية الدرجةا يام 

 جني .   300                    الأو  الدرجةا يام 

 جني   400 فما فو               NTOا يام الدو  

يةرد  لغرام تيون اوفى حال  التاخير عن السداد  حةده وان    ية  المو طبقا لما ورد باللائح  المال

  نص يطبق ما ورد باللائح  المالي  للاااد 

 جني  لخزين  اتحااد نظير اتحفاده 350في حال  طلب  ا يم افاده من اتحااد يتم سداد مبلغ 

اةاد  100في حال  طلب  ا يم استخراج كرني  بدل فاقد يتم سداد قيم   جني  لخزين  اتح

 نظيراستخراج اليرني 

 الثالث والثلاثون: زي الحكام: 
كةان  يتعين على ا يم حال قيام  بمهام اييم أية مباراة رسمية أو لاارب سوام 

اةةةاد  ضةةةام اتح يةةةة أع ئةةةا  أو الأند حةةةدى الهي عةةةام أو إ اةةةاد ال شةةةراف اتح اةةةع إ لةةةك   ذ

مةده  يةم ويعت سةية للح أو الأفرع التابعة لها أن يرتدي زياً موحداً وفق ما تقرره الللانة الرئي

 اتحااد.

 الرابع والثلاثون: سلوك الحكام العام:
يخةرج  قةويم والإ  يجب على ا يم أن يسلك في عمل  بالتحييم السلو  الرياضي ال

عةدا عما تم تيليع  ب  بالميدان أو المضمار ودون  يةام  مةن ا  تدخل من  فيما يقوم ب  غيره 

بةة لةدولي للع قةانون ا جةام بال مةا  فةق  عةة و سةابقا  المختل سةيين للم يةام الرئي  ما هو حق للح

 .وتعديلاات 

 الخامس والثلاثون: سلوك الحكام مع زملائهم:
جةب  سةلوب الوا ضةي والأ سةلك الريا عةن الم يخةرج  بمةا تح  يةام  أن يتعامل مع زملائ  ا 

اتباع  فيما بين الزملام في مؤسسة واحدة وبما تح يتضمن أية إسامه أو مساس بسمعة زملائ  

 واعتبارهم.

 السادس والثلاثون: تطبيق أحكام القانون الدولي:
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يجب على ا يم مراعاة تطبيق أحيام القانون الدولي للعبة بيل دقة عند إدارت  

سةابقين  لأي مسابقة وإتح يخرج عن تلك القواعد مراعياً ا يدة التامة والعادلة بين كافة المت

ية   اةتم عل سةية  في المباريا  أو التلاارب وعلي  الأخذ في ا سبان ما للملعب من حرمة وقد

اةل  ية  في م ئةاً وعل عةب مخط عدم الخروج على القواعد التربوية السليمة حتى ولو كان اللا

 هذه ا الة أن يرفع الأمر بتقرير إ  حيم المسابقة أو مدير ا عل حسب الأحوال.

عةد  هةة إتح ب طةوتح  لأي ج يةيم في أي ب سةة التح قةام نع إضافة تح يجوز للحيم من تل

 الرجوع إ  اتحااد الم ري لألعاب القوى بتيليف رسمي وإتح تعرض للتحقيق

 السابع والثلاثون: التزام الحكام بأحكام القانون الدولي:
بةة  لةدولي للع قةانون ا تة  تطبق أحيام ال حةةوتعديلا هةذه اللائ شةأن  ب يةرد ف ةل ب مةا     في

 .وكذالك اللوائح الأخرى المنظم  للعمل اع اشراف اتحااد

 ( الجزاءات11بند رقم )

 الثامن والثلاثون: تدرج الجزاءات:
 :الجزاما  التاليةتوقع على ا يم إحدى 

يةم في  -1 خةالف ا  لة  التنبي  والإنذار والإيقاف لمدة شهرين حسب الأحوال "إذا  لمةواد الاا ا

 والالاثون والرابع والالاثون والسادس والالايون من هذه اللائحة.

 الإيقاف لمدة تح تتلااوز سنة "إذا خالف حيم المادة )الخامسة والالاثون(". -2

إنزال ا يم إ  درجة أدنى من درجتين بحي  تح يحق ل  العودة إ  درجت  الأ ةلية إتح  -3

 بعد عام مع عقد اختبار يعيد إلمام  بالقانون جيداً.

سةاس  -4 شةأن  الم مةن  عةلًا  يةب ف يةة إذا ارت يةم كل سةم ا  شةطب ا التو ية لدى اتحااد ب

 بشرف  واعتباره أو ارتيب خطأ فنياً نتج عن  الإضرار بلاعب أو فريق لإحدى الهيئا .

سةوام  -5 طةاول  يتعرض للإيقاف أو الشطب بعد إجرام اقيق كل من يهين أو يستهزأ أو يت

باللعظ أو الت ريح أو التلاريح أو التلميح أو الإشارة لأي هيئة أو مؤسسة أو أي من أعضام 

يةة أو لأي  يةة أو الإدار مجلس إدارة اتحااد والعاملين في  أو أي نادي أو لأي من الأجهزة العن

عةب  من العاملين في مجال ألعاب القوى بمختلف درجاتهم أو عملهم سوام داخل أو خارج المل

 .أو على مواقع التوا ل اتحجتماعي أو المؤتمرا  واللقاما  والإعلام بأنواع 
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 التاسع والثلاثون: سلطات التصديق :
من المادة السابقة )الاامنة والالاثون( بواسطة الللانة  2، 1ت در القرارا  بتوقيع الجزاما   -1

الرئيسية للحيام بعد إجرام التحقيق اللازم مع ا يم فيما نسب إلي  وتح ي بح القرار 

 بتوقيع الجزام نافذاً نهائياً إتح بعد الت ديق علي  من مجلس إدارة اتحااد.

لةس إدارة  4، 3تح يجوز توقيع أي من الجزائين  -2 مةن مج قةرار  من المادة )الاامنة والالاثون( إتح ب

مةع  يةق  جةرام التحق قةب إ يةام ع سةية للح اتحااد بعد التو ية بالجزام من الللانة الرئي

تةاً  يةم مؤق ا يم.، ويجوز لمجلس إدارة اتحااد في هذه ا الة إ دار القرار بريقاف ا 

اةاد لمدة تح تتلااوز شهرين  ين اتحنتهام من التحقيق مع  لةس إدارة اتح يةترا  إ  مج  وما 

 بالنسبة للبندين الأول والااني

 الأربعون:  
يةم  كةل ح  هةا و مةل ب سةبق الع لةتي  لةوائح ا حةة ال هةذه تلغي هذه اللائ مةا ورد ب يخةالف 

 .وتعديلات  اللائحة والقانون الدولي لألعاب القوى

 الحادي والأربعون:  
يةتم 9/2022 /27( بتاريخ  14 تم اعتماد اللائحة من مجلس إدارة اتحااد دلست  رقم ) .، و

عةام  قةوى ل عةاب ال اةاد الم ةري لأل العمل بها فور اعتمادها من الجمعية العمومية العادية للا

2022 

سةابقة او تعديل او اضاف  ا ق في إعادة و ياغة وحده للاااد  نةود ال مةن الب نةد  أي ب

نة  طةرأ في حي لةتي ت لةس اداره  وذلك لل الح العام وحسب المتغيرا  ا قةرار مج هة  ب قة  الج ومواف

 .اتحداري 

 


