
-1- 
 

 

  لائحةال

 الماليــــــــــــــة

 

 27/9/2222 بتاريخ(  41 ) رقم الإدارة مجلس في المعتمدة

 2222  بتاريخ العادية العمومية الجمعيةتمهيدا لعرضها على 

 

  اللائحة تلك وبنود قواعد أحكام تطبق

 2222 اعتماد الجمعيه العموميه لعام من اعتبارا
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 اللائحة المالية الداخلية 

  لاتحاد المصري لألعاب القوىل

 تعريفات 
 فى تطبيق أحكام هذه اللائحة يقصد بالكلمات والعبارات الآتيه المعنى المبين قرين كل منها 

 -القاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا     
 

  7171( لسنة  17قا    الرياضة الصادر بالقا    رقم ) 

 -الاااااااااااااااا  ير الم اااااااااااااااا     
 

 ال  ير الم    بشئ   الرياضة 
  -الجهااااااااااااااااااااة ا داريااااااااااااااااااااة  

 
الجهااة المناا ا وهااا وضااح اللاا ائل الماليااة لجميااح الهيئااات الرياضااية 
والجاااااااامات الم رتبااااااه  لااااااى م الف هااااااا وال ااااااى تع مااااااد ماااااان الاااااا  ير 
الم ااااا   والمنااااا ا وهاااااا ال حقاااااق مااااان تطبياااااق الهيئاااااات والجهاااااات 

 ا دارية الم  صه للق ا ين والل ائل والقرارات المنظمة لها .  

 شااا  الجهاااة ا دارياااة المركاياااة كالجهاااا  المركاااا  للمحا ااابات   مف -الجهات الرقاوية بالدولة 
مصالحة الرارائ/   هيئاة ال نميناات ا ع ما ياة   أ  عهاة رقاويااة 

 آخر  بالدولة. 
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 الباب الأول

 ممتلكـــات الاتحــــاد

 ( 4مادة )

مم لكات الاتحاد هى كل ما يملكه من أم ال ومهمات وأعهاة وأدوات وملابس وأ  
 ت أخر  ثاو ة أو منق لة آلت إليه بالشرام أو الهبه أو حق ا   فاع .م ع دا

ويجااا/ أثباااات هاااذه المم لكاااات فاااى دفااااتر خاخاااة مرقماااة وم   ماااة ب ااااتم الهيئاااة وخااااتم 
 الجهة ا دارية الم  صة )خاتم شعار الجمه رية( وتك   بعهدة أحد الم ظفين.

رة أو الا ا بدال أو الارهن أو باان  يجا   ال صارف فاى هااذه المم لكاات باالبيح أو ا  ااالا 
و يلة أخر  للهيئات أ رام الاتحااد وفرو اه أو    عهاة آخار  ماح مرا ااة الشافاليه وا ل ااام 
بشاروا الماادادات والمناقصااات فاى هااذا الشان  ورشارا خاادور قارار ماان مجلاس ا دارة وم افقااة 

 الجهة ا دارية الم  صه الصريحة المسبقة
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 الباب الثانى

 الأول الفصل 

 ( 2مادة )

 .تبدأ السنة المالية للاتحاد من أول د لي  وتن هى أخر د  ي  من العام القادم

 ( 3مادة )

 ت رمن المياا ية وحساب ا دراداتيق م ا تحاد بإ داد الحسابات ال  امية  لى أ  
والمصروفات وحساب المقب ضات والمدف  ات، و رض الحسابات ال  امية  لى مراق/ 

للا  ماد وتقديم تقرير  نها قبل الم  د المحدد لا عقاد الجمعية العم مية وفى خلال  الحسابات
اررعه أشهر من  هاية السنة المالية، وفى السنة ال ى تقام فيها الدورة الاولمبية وا   اب مجلس 

عية إدارة عددد د م إ داد م قف مالى  ن الف رة من وداية السنة المالية وح ى تاريخ ا عقاد الجم
 العم مية مح مياا ية السنة المالية المنقرية

 ( 1مادة )

ت حمل كل  نة مالية بمصروفاتها وإدراداتها ولا يج   تحميل مصروفات  نة مالية 
والجهة ا دارية  را م افقة مجلس ا دارة الاتحاد  ابقة لهذه السنة إلا  ند الررورة ورش

 خلال شهر من تاريخ الا  لام.الم  صة  لى أ  تل ام الجهة ا دارية بالرد 

 ( 5مادة )

أو لا يج   للإتحاد أ  د لقى أم الا أو هدايا  ينيه من أش اص أو هيئات مصرية 
أو تلك أعنبية مقرها داخل أو خارج الجمه رية أو أ  يح ل شيئاً من أم اله لهؤلام ا ش اص 

دارية الم  صة، ليما  دا المبال  الهيئات إلا بعد الم افقة المسبقة من مجلس ا دارة والجهة ا 
ال اخة بقيم الاش راكات ال ارعية وثمن الك / والنشرات العلمية أو الفنية أو الرياضية والمبال  

أو الحكام ال اخه بمعسكرات خارعيه وتذاكر الطيرا  لا  قدام مدررين أعا / أوالفرق ا عنبية 
 حاد القار  أو الدوليأوالغرامات ال ي ت قح  لى الاتحاد من قبل الات

 ( 6مادة )
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تعااد المجم  ااة الدف ريااة عاااماً م مماااً لهااذه اللائحااة، ويجاا   لمجلااس إدارة الاتحاااد إضااافة 
مااااا دااااراه لا ماااااً لحساااان  ااااير العماااال ماااان الاااادفاتر والسااااجلات ا داريااااة وا حصااااائية والسااااجلات 

دفااااتر عدداااد إلا بعاااد ا خااار ، أو تطلااا/ الجهاااة ا دارياااة الم  صاااة إمسااااكها ولا يجااا   إ شاااام 
 .وخ مها من الجهة ا دارية الم  صة ا  هام الدفاتر والسجلات المس  دمة

 ( 7مادة )

، ولا يجااا   المحااا  أو الكشااا   تمساااك الااادفاتر او الساااجلات المحا ااابية بطريقاااة منظماااة
 .، ويحذر ا ضافة وين السط ر أو الك ابة فى اله امشفيها
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 الثانيالفصل 

 ( 8مادة )

 م ارد المالية للإتحاد من المصادر الآتية ت ك   ال
 .اش راكات الهيئات ا  رام السن ية 
 .ر  م ا رمام الهيئات الجدددة للاتحاد 
 وادرادات الاكاديميات ال ابعه  ر  م ا رمام الاكاديميات للاتحاد والاش راك السن   لهم 

ة  لاى تارخي  بمااولاة بشرا أ  تك   ا كاديمياات حاخال للاتحاد ال ي يقرها مجلس الاداره
 .أ مال ال دمات الرياضية من و ارة الشباب والرياضة

 .حصيلة إدرادات الحفلات والمباريات والبط لات ال ي دنظمها ا تحاد 
 .ا  ا ات والمساهمات المحليه أو الحك مية أو ال ارعيه 
  دارة والجهااة ال بر ااات والهبااات ودخاال ال ساا يق وا  لا ااات والر ايااة بشاارا م افقااة مجلااس ا

 ا دارية الم  صة .
 .ف ائد البن ك ال ى ت افق الجهة ا دارية الم  صة  لى ف ل حسابات وها 
 .ر  م معادنة الملع/ وأماكن إقامة بط لات ت   ألعاب الق   ويقيمها الغير 
  ر ا م اشا راك الهيئاات بالنشاااا ال اي يقررهاا مجلاس ا دارة  ظياار اشا راك اللا باين بمسااابقات

 اد.الاتح
  ر ااا م الاشاااا راك الساااان   والقياااد وال رقااااي والاخ بااااارات والاااادورات لكااال ماااان الحكااااام واللا بااااين

 والمدررين وا داريين وا حصائيين وغيرهم .
 . ) ر  م  تعاقد اللا بين مح ا  دية ) حصة ا تحاد السن يه 
 ل وال جدداااد ر ااا م الشاااهادات وا فاااادات ورياااا  الحالاااة وغيرهاااا مماااا يع مااادها الاتحااااد وال ساااجي

 مدررين(. –حكام  –)لا بين 
 .ر  م الجاامات والاح جاعات وال  لف  ن حر ر الجمعيات العم مية 
  ا  ر ااااا م أو إدااااارادات أخااااار  يقررهاااااا مجلاااااس إدارة ا تحااااااد وت افاااااق  ليهاااااا الجهاااااة ا دارياااااة

 الم  صة خراحة شريطة ارتباطها بإ مال ا تحاد .
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  والقارية وال رامن الاولمبي.الد م المقدم من الاتحادات الدولية 
 .إدراد ويح ا  مطب  ات خاخة بالاتحاد 
 . إدراد إ لا ات د م  شرها بمطب  ات ا تحاد أو الم قح ا لك رو ى 
 بعااد الحصاا ل  لااى م افقااة الجهااة  إدااراد ويااح أ  أخااناف ثباات  اادم خاالاحي ها للإتحاااد

 .  ولائح ه ال نفيذية 7178لسنة  787ا دارية و لى وفق أحكام قا    ال عاقدات رقم 
 ر م ا   دام شن  الكيد   قامة مهرعا ات. 
 ر م ا   راج تصريل أقامه  باقات للغير 
 قرار مجلس اداره( ر م ايجار عها  الف ت فا ش( 
 .حصيلة الدورات والندوات وغيرها ال ي يقيمها الاتحاد 
 لياااه الجهاااة  وت افاااق د دااار  مجلاااس ا دارة إضااااف ها ولا ت عاااارض ماااح القاااا    ر أ  مااا ا 

 .ا دارية
 الم   صه فى ذلك1لمرئيه للشركات إدراد ويح حق ق ا تحاد وا  لا ات المطب  ه وا. 
 المرخصااااة  لااااى وفااااق مااااا ورد بالقاااااا     ر اااام اشاااا راك الا ديااااه ال اخااااه والاكاديميااااات 

 .7771واللائحة  7171لسنه  17رقم 

 ( 9مادة )

ا داااارادات النقديااااة أو الاااا اردة  لا يجاااا   باااان  حااااال ماااان ا حاااا ال ا اااا  دام م حصاااالات
بشاايكات فااى  ااداد مصااروفات ا تحاااد قباال إداادا ها فااى حساااب ا تحاااد بالبنااك،  لااى أ  د  ااذ 
كافااة ا عاارامات القا   يااه اللا مااه لحفااد حااق ا تحاااد فااى حالااة رفااد أ  شاايك ماان البنااك بعااد 

 .م افقة مجلس ا دارة  لى ذلك ا عرام

 ( 42مادة )

شاه ر  3ي با تحااد بإ اداد م قاف ماالي للإدارادات والمصاروفات كال دل ام الماددر الماال
و رضه  لى مجلاس ا دارة، ماح ال  خاية بإخادار القارارات اللا ماة لراما   ادم ال هااو  فاى 

 .تحصيل ا درادات وأيرآ  دم ال جاو  فى المصروفات
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 ( 44مادة )

ق ماان إ ا ااة ا تحاااد،  لااى مجلااس إدارة ا تحاااد الال اااام براا اب  أوعااه الصاارف والا فااا
، والحااد ا د ااى صااى للا فاااق  لااى ا عاا ر والمرتباااتو لااى وعااه ال صاا ص ضاا اب  الحااد ا ق

 .للا فاق  لى النشاا المحلى والنشاا الدولى

 ( 42مادة )

يجا   للاتحااد بعاد م افقاة الجمعياة العم ميااة والجهاة ا دارياة الم  صاة وإعارام درا ااات 
شاااام شاااركات مسااااهمة وهااادف تعظااايم مااا ارده فاااي المجاااالات ال اااي الجااادو الاق صاااادية اللا ماااة إ 

تاارتب  ارتباطاااً مباشااراً با  شااطة الرياضااية يساااهم فيهااا الاتحاااد وأ راااره والمساا  مرو ، وطاار  
أ هم هاذه الشاركات للجمها ر  لاى وفاق القاا   ، كماا يجا   قيادها بالب رخاة المصارية شاريطة 

ال اادمات الرياضااية،  لااى ألا تقاال  ساابة مساااهمة ألا دااؤثر ذلااك  لااى  شاااا الاتحاااد فااي مجااال 
(  لااى وفااق القاا ا ين واللاا ائل والقاارارات السااارية %17الاتحاااد فااي رأ اامال تلااك الشااركات  اان )

فاااي عمه رياااة مصااار العررياااة، ولا يجااا   ال عاااددل أو ال صااارف فاااي هاااذه النسااابة إلا بعاااد م افقاااة 
 الجمعية العم مية والجهة ا دارية الم  صة.

  (43مادة )

لا يجااا     راااام مجلاااس ا دارة الجماااح واااين  رااا ية مجلاااس إدارة ا تحااااد و رااا ية 
 .الشركة المنشنة
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  الفصل الثالث

 المصروفات

 ( 41مادة )

لا يج   خرف أية مبال  إلا فى حدود الا  مادات المقررة فى ونا د الم ا  اة، ولا يجا   
 بم اقفااه مجلااس ا دارة وفااى عميااح  قاال الا  ماااد ماان ونااد إلااى أخاار او ا اا حدا  ونااد عددااد إلا

 ا ح ال يج/ الال اام بالم ا  ة ال قددرية المقررة.

 ( 45مادة )

يجااا/ أ   تؤيااااد عميااااح المصاااروفات بمساااا ندات الصاااارف ا خااالية مساااا  فاة لل   يعااااات 
المطل رة ولكافة الق ا ين المعم ل وها فاى الدولاة مان الرارائ/ والادمغات المسا حقة، وفاى حالاة 

 ندات ا خلية يج   الصرف بمس ندات ودل فاقد يقرها مجلس ا دارة بعد ال حقاق مان فقد المس
عنياه فاى  111الفقد ومبرراته، وذلك  ند الررورة، حيث يمكن إ  ماد خرف مبلا  لا د جااو  

عنيهااآ خاالال الساانة الماليااه ال احاادة ،  لااى ا  تع مااد هااذه  77111الماارة ال احاادة ورحااد أقصااى 
 .ا دارة فى اول اع ماع تالى للصرف المصروفات من مجلس

 ( 46مادة )

إذا كا ااات القيماااة أك ااار مااان ياااه  او تحااا يلات الك رو دااا م الصااارف بم عااا/ شااايكات ونكياااه 
عنياااه )ألفاااا  عنيهاااآ(، ويسااا  نى مااان ذلاااك المباااال  ال اااى تصااارف مااان السااالفه المسااا ديمه  7111

 .بإ  ماد المددر ال نفيذ  للإتحاد
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 الباب الثالث

 لفة المستديمةأولًا : الس

 ( 47مادة )

 ي صاااا  للإتحاااااد  اااالفة مساااا ديمة يحاااادد مبلغهااااا فااااي ضاااا م م   اااا  الصاااارف الفعلااااي 
خاالال  اا ة أشااهر  ااابقة وي  ااار مجلااس ا دارة أحااد العاااملين المااؤمن  لاايهم ل كاا    –الشااهر  

السااالفة بعهدتاااه ، ويااا م ا  عاضااا ها كلماااا قاررااات  لاااى النفااااذ، وتكااا   تحااات ا شاااراف المباشااار 
 ر ال نفيذ .للمدد

وفى عميح ا ح ال تس   هذه السلفة فى  هاية السنة المالية ويرد الرخايد النقاد  الاائاد 
 إلى حساب ا تحاد بالبنك قبل تقفيل حسابات السنة.

 ( 48مادة )

ت ص  السلفة المس ديمة للصرف  لى أوعه المصروفات الررورية والعاعلة ال ى لا 
عنية، ويجا   الصارف  الف   يمة الصرف فى المرة ال احدة ت حمل ال نخير بشرا أ  لا ت جاو 

بنك ر من هذه المبال   قاداً فاى حاالات البرياد والبر ياات وا ا هلاك الكهرراام والميااه ورادل السافر 
والا  قااالات وإع ما ااات مجلااس ا دارة،  ولا يجاا   خاارف المرتبااات وا عاا ر والمكافااآت و يمااة 

 .الملب  ات من السلفة المس ديمة

 ( 49مادة )

السلطة الم  صة لل رخي  بالصرف من السلفة المس ديمة هى الماددر ال نفياذ  أو مان 
دناا ب  نااه فااى حالااة ويابااه ، ويجاا   لاارئيس مجلااس ا دارة وفااى ا حاا ال الراارورية ال اارخي  

 .بالصرف من السلفة المس ديمة فى حدود لا تايد  ن ألف عنيه ولمرة واحدة للا  عاضة
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 فة المؤقتةثانياً : السل

 ( 22مادة )

يج   خارف  الفة مؤق اة لغارض معاين ورقيماة محاددة طبقااً لدرا اة مسابقه تعاد بمعرفاة 
الم  صاين فاى ا  مااال المطل راة مان اعلهااا السالفة، وتصاارف لشا   معاين داا م تسا ي ها بعااد 

 ا  هام الغرض منها وتقديم مس ندات خرف مع مدة.

فاي و  الف احد قبل تس ية ماا لدياة مان   و ولا يج   خرف أك ر من  لفة مؤق ة لش 
 .يج   ا   راج  لفه أخر      ورم افقه المددر ال نفيذ حالات الرروره القص

 ( 24مادة )

تسااا   السااالفة المؤق اااة بمجااارد ا  هاااام الغااارض منهاااا أو بشاااهرين مااان تااااريخ اخااادارها أو 
مجلااس ا دارة د حماال ونهايااة الساانة الماليااة أدهمااا اقاارب ، وفااى حالااة ال اانخير   ااباب لا يقرهااا 

الم سب/ غرامة ال نخير المقررة قا   ا وفقا لسعر فائدة ا قراض المعلان مان البناك المركاا  فاى 
 .ذلك ال اريخ

 ( 22مادة )

 :للاتى طبقا   المؤقتة السلفة بصرف الترخيص يكون

   عنيه 71111ح ى المددر ال نفيذ. 
  عنيه. 71111أمين الصندوق ح ى 
 عنيه. 31111ح ى  71111 المك / ال نفيذ  من 
  عنيه. 11111ح ى  31111رئيس الهي ة من 
  عنيه. 711111ح ى  11111مجلس ا دارة من 
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 الفصل الرابع :

 المكافأت والبدلات والحوافز

 ( 23مادة )

لا يجااا   خااارف وااادل حرااا ر علساااات أو مكافاااآت أو مرتباااات تحااات ا  مسااامى   راااام 
 مجلس إدارة ا تحاد

 ( 21مادة )

لمجلس ا دارة منل مكافآت تشجيعية للعااملين بالهيئاة، كمااا يجا   لاه أ  يقارر خارف يج   
مااانل للعااااملين فاااي ا  يااااد والم ا ااام والمنا ااابات  اااا ام كا اااات  قدياااة أو  ينياااة وفقاااا للمااا ارد المالياااة 

   الم احة

 (25)مــادة 

ية بحاد أقصاى  صاف يج   لمجلس إدارة الهيئة منل العاملين الممياين في أدائهم ح افا مال 
شهر من الرات/ ا  ا ي، ويج   تكارار الاصرف لاذات العامل خلال العام المالي  لاى ضا م تقاددر 

  المددر ال نفيذ  شريطة أ  تكا   مياا ياة الهيئة وم ارده المالية تسمل وذلك

 (26)مـادة 

لهيئاة  لاى ملا ا/ يج   مانل حا افا للعااملين الاذدن يق ما   ب دمااة ا  ااشطة ال ااي تقيمهاا ا
الغياار ورشاارا تحددااد  ااددهم وحااافا كاال ماانهم ورا  ماااد مجلااس إدارة الهيئااة أو ماان يف ضااه، وإخطااار 

 . الجهة ا دارية الم  صة
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 (27مادة )

فاى ورادل للمنظماين والم طا  ين د م خرف مقاول تحكيم للحكام وردل مرا باة للماراقبين  
يجاا   الصاارف بالايااادة  اان لا باللائحااة ال اخااة و  المباريااات ال ااى دااددرو ها وفقااآ لفئااات الحكااام

المقاااارر إلا بعااااد ا  ماااااد هااااذا المقاواااال ماااان مجلااااس ا دارة ويجاااا   خاااارف مصااااروفات الا  قااااال 
الداخليااه وااين محطااة السااكة الحددااد ومكااا  إقامااة المباريااات با ضااافة إلااى أعاارة الساافر الفعليااه 

 في ق ها. ا خليه طبقآ ل سعيرة  كك حددد مصر السارية

 ( 28مادة )

يقاارر مجلااس ا دارة فااى ودايااة كاال م  اام رياضااى  يمااة الر اا م وا شاا راكات المطلاا ب 
تحصااااايلها وال اخاااااة با  شاااااطة والمساااااابقات ال اااااى ترااااامن ها خطاااااة ا تحااااااد للم  ااااام والسااااااوق 
إ  مادهااا ماان الجمعيااه العم ميااه ، ويجاا   لمجلااس إدارة ا تحاااد  يااادة ا شاا راكات أو إدراج ونااد 

بعاد اتبااع ذات ا عارامات ورعاد م افقاة الجمعياة العم مياة والجهاة ا دارياة مية م ارده، عددد ل ن
 الم  صة.

 ( 29مادة )

يقرر مجلس ا دارة  يماة مصاروف الجيا/ اليا مى للا باى ولا باات المن  باات الق مياة 
وفقااآ خاالال ت اعاادهم فااى المعسااكرات ال دريبيااة أو المباريااات ال ااى تقااام داخاال وخااارج الجمه ريااة 

 للمراحل السنية لهذه المن  بات
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 الباب الرابع

 بـدل الانتقـــال والســــفر

 أولًا : المأموريــــة الداخليـــة

 ( 32مادة )

د م الا  قال داخل المددنة للعاملين بالهيئة بسيارات النقل الجماا ي وفى حالة الررورة 
ف الاسفر بالطائرة داخل الجمه رية يك   الا  قال بال اكسي، كما يج   تحمل الهيئة تكاالي

   يحالة السفر خارج المددنة كال ال كيل  م ر د م الا  قال فاي 111بشرا أ  تايد المسافة  ن 
  الدرعة ا ولى المم ا ة بالقطاارات أو ماا يعادلها ورالدرعة ينأعضاء مجلس الإدارة والمدير 

 السياحية بالطائرة
 . عاة السياحية بالطائرةال ا ياة بالقطاارات أو ماا يعادلهاا أو بالدر    بالدرعةالعاملين بالهيئة 

 ( 34مادة )

دااا م خااارف وااادل السااافر فاااى المنم رياااات للمحافظاااات بشااارا المبيااات الفعلاااى وفقااااً لقيماااة 
 من الفئات ال اليه البدلات لكل فئة 

  أ رااام مجلااس الاداره والمااددر ال نفيااذ  والمااددر المااالى ورر ااام اللجااا  الفنيااه ورر ااام
 ال احده.( عنيه  ن الليله 311مجالس اداره الفروع )

 ( عنيه  ن الليله ال احده.711العاملين بالهيئه ) 

 ( عنيه  ن الليله ال احده.711 مال ال دمات ) 

وفى حالاة تحمال ا تحااد أو الجهاة المرايفه تكااليف ا قاماة وا  اشاة دا م خارف ثلاث 
  وااااااااادل السااااااااافر المقااااااااارر قا   ااااااااااً  لاااااااااى أ  تكااااااااا   المنم رياااااااااة و كلياااااااااف مااااااااان مجلاااااااااس ا دارة
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ماان اللائحااة الماليااة  17وفااي حاادود الجاارات الماارخ  وهااا والاا اردة بالمااادة   نفيااذ او المااددر ال
 .م7177لسنة  711للهيئات الرياضية رقم 

 ولا يجاااا   الجمااااح وااااين واااادل الساااافر المقاااارر وخاااارف مقاواااال ال غذيااااة  اااان  فااااس الف اااارة 
 ولنفس المهمه

 ( 32مادة )

يجا   أ  د حماال ا تحاااد بمصاروفات  ررااات الناا م بالساكه الحددااد فااى حالاة الساافر الااى 
 ال عه القبلي ودما من   هاج بشرا م افقة مجلس ا دارة ور كليف منه

 

 ( 33مادة )

  لمجلاس ا دارة ا  يقارر  اداد  فقاات ا قاماة وا  اشاة داخال الجمه رياة بالفناادق يج  
المم ااااا ة والعاديااااة   رااااام مجلااااس ا دارة والمااااددر ال نفيااااذ  والمااااالى المكلفاااا   بعماااال معااااين 
  رام اللجا  الفنية أوالحكام أوالعاملين بالاتحاد وذلك فى الدورات أو اللقامات أو المؤتمرات 

  الاقيليميااااه -الافريقيااااا -العرريااااه- أو المنم ريااااة أو البطاااا لات  لااااى مساااا    الجمه ريااااة الدوليااااة
 .أو ا  داد وال دري/ للفرق 

 ( 31مادة )

يج   للعاملين الاذدن يكلفا   و ندياة مهاام ر امية تسا غرق عهاد غيار  ااد  خارف وادل 
الا اا مرار فااى العماال عنيهااآ فااى الياا م ال احااد  اان ا يااام ال ااي ت طلاا/  11تغذيااة بمااا لا د جاااو  

، كمااا يجاا   خاارف واادل  ااا ات العماال او اثنااام البطاا لات بعااد ا  هااام م ا يااد العماال الر اامية 
يقاادم كشاافاً  ال ااي تحاادد  يم هااا بمعرفااه المااددر ال نفيااذ  طبقااا للعماال القااائمين  ليااه  و ا ضااالية

   .من المددر ال نفيذ مع مد والقيمه الماديه م ضحاً به أ مام من قام ا وها
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إداريا     وفى حالاة الا ا عا ة بنشا اص مان غيار العااملين با تحااد كمادرر     أطباام 
خاادمات معاو ااة  فنيااين ....  للا ااا فادة ماان خباارتهم فااى البطااا لات أوالاادورات والمهااام الر ااامية 

المااااددر يجااا   أ  يصاااارف لهاااام واااادل تغذيااااة أو مكافااااآة بشاااارا الم افقااااة الصااااريحة المساااابقة ماااان 
وم افقااة  ورع مااد الصاارف فااي مجلااس الاداره   اامام والماادد المحااددة لكاال مهمااة لااى ا ال نفيااذ 

 خلية. عهة  ملهم ا

 ( 35مادة )

لا يجااا   خااارف وااادل  ااافر للا باااي المن  باااات ال طنياااة فاااى البطااا لات المقاماااة بمصااار 
وف ااارات ا  اااداد وإ ماااا يصااارف لهااام مصاااروف عيااا/ فقااا ، ويحااادد مجلاااس ا دارة مصاااروفات 

 السنيهالجي/ الذ  د م خرفه لكل من  / طبقآ للمرحله 

 ( 36مادة )

 للفااااارق ا عنبياااااة  ة  لاااااى خاااااارف هاااااادايايجااااا   بقااااارار مااااان مجلاااااس إدارة الهيئاااااة الم افقااااا
 مساااااا ندات الصاااااارف  وكااااااذا ال باااااارام ا عا اااااا/ والش صاااااايات الهاماااااااة الاائااااااارة،  لاااااااى أ  تقااااااادم
 مجلاااس إدارة الهيئاااة  ومحرااار ال   ياااح م قعاااا  لياااه مااان اللجناااة الم  صاااة ومع ماااد مااان رئااايس

عنياااه  71111 ال احااادة أو مااان يف ضاااه بحياااث لا ت عاااد  المباااال  المنصااارفة للهااادايا فاااي الايااااارة
  ) شرة آلاف عنيه(
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  ةثانياً : المأموريــــة الخارجيــ

 ( 37مادة )

د حمااااال الاتحااااااد تكااااااليف السااااافر لمنم رياااااات المن  باااااات والبع اااااات بالدرعاااااة الساااااياحية 
كمااااا ت حماااال الهيئااااة تكاااااليف ، امأو و ا ااااط هبالطااااائرات  لااااى خطاااا ا شااااركة مصاااار للطياااارا  

يااة  اصااحية للبع ااات الرياضااية  اا ام الجمشاايرات ومغااادرة المطااارات والشااهادات النا اا  راج ال 
 .و الفرديةأ

 ( 38مادة )

د حمااال الاتحااااد تكااااليف ا ااا  راج وثاااائق السااافر وال نشااايرات ور ااا م مغاااادرة المطاااارات 
للبع اات الرياضاية للاتحااد وال اامين الادولى والكشا فات الطبياه والشهادات الصحية ومس لاماتها 

 لااى وفااق مااا د اان   الم طلبااات الغذائيااه والمشاارورات اللا مااه  فااراد البع ااه طاا ال ماادة ا قامااةو 
 .ل  ار  المرخ  بالسفر ليه القرار ا

 ( 39مادة )

مهااام  -د حماال الاتحاااد واادلات وتااذاكر الساافر للم فااددن لمهااام رياضااية بال ااارج ) بع ااات
ة اللااا ائل الر ااامية الصاااادرة مااان الجهااافردياااة( بعاااد م افقاااة مجلاااس ا دارة وفاااى حااادود القااارارات و 

 فى هذا الشن  . الم  صة دارية ا

وفى حالة الن  في الد  ة  لى  دم تحمل الم فددن لل ارج تكاليف ا قاماة وا  اشاة 
 .د م خرف ثلث ودل السفر طبقاً للفئات السابقة
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 ( 12مادة )

يمكااان تحاادد المااادة ال ااي يصااارف  نهاااا واادل السااافر  اان  ااادد اللياااالي المحااددة بالاااد  ة و 
 تجااااو  المااادة وناااام  لاااى تغيااار م ا ياااد الطيااارا   لاااى أ  يقااادم ضااامن المرفقاااات ماااا يفياااد ذلاااك ، 

 ويلام م افقة مجلس إدارة ا تحاد

 ( 14مادة )

لا يجاا   ار ااال ا  بع ااات خارعيااة أو إقامااة مباريااات مااح فاارق أعنبيااة داخاال عمه ريااة 
 ة وإ  ماد الجهة ا داريةمصر العررية إلا بعد الحص ل  لى م افقة اللجنة ا ولمبي

 ( 12مادة )

بعااااد م افقااااة اللجنااااة   نااااد إقامااااة لقااااامات دوليااااة أو قاريااااة أو إقليميااااة أو  رريااااة بمصاااار
 و العررياااااةأقليمياااااة  و اأو القارياااااة أبالاتحاااااادات الدولياااااة  دارياااااة المركاياااااة ولمبياااااة والجهاااااة ا ا

، كمااا الر اامية ال اخااة للاا ائلداا م معاملااة أ رااام البع ااات أو اللجااا  الفنيااة الاائاارة مادياااً وفقاااً 
 د فر لهم أماكن إقامة فى الفنادق المم ا ة.

ك ر من القيمة المحددة و لك الق ا د بم افقاة مجلاس إدارة الاتحااد قبال ويج   الصرف بن
 الصرف.

وفاااى عمياااح ا حااا ال د حمااال الجا ااا/ المصااار   يماااة مصااااريف ا قاماااة وا  اشاااة دو  
 المشرورات الكح لية فى الفنادق وكذلك تكاليف ا   قالات الداخليه.
"فى إطار وروت ك ل  لرياضيا و ند ا  رافة فرق رياضية أو ش صيات دولية بالمجال

 لى م افقة مسبقة من مجلس ا دارة مبين به كافة ا رتباطات وا ل ااماات،  الحص ل د م دولى"
 ثم م افقة اللجنة ا ولمبية المصرية وإ  ماد الجهة ا دارية المركاية
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 ( 13مادة )

فاااا د بقاااارار ماااان مجلااااس ا دارة ال صااااددق  لااااى خاااارف هاااادايا رمايااااة تقاااادمها ال   يجاااا  
المسااافرة لل ااارج للفاارق ا عنبيااة لماارة واحاادة فااى الساافرية ،  لااى أ  درا ااى فااى ذلااك  اادد الاادول 

 المااؤتمرات المشاااركة فااى البط لااة كمااا يجاا   خاارف هاادايا مماثلااة فااى حراا ر الاع ما ااات أو
 م.7177لسنة  711من اللائحة المالية  81ص  ليها بالمادة بما لا يجاو  الحدود المنص  

 ( 11مادة )

 دولار  1111 يجااااااااا   بقااااااااارار مااااااااان مجلاااااااااس إدارة الهيئاااااااااة خاااااااااارف مبلاااااااااا  لا د جاااااااااااو 
البع ااااااات الرياضااااااية  ( للمصااااااروفات الطارئااااااة تساااااا   بماااااااس ندات لرر اااااااام)خمسااااااة آلاف دولار

 باااالقرار الااا  ار  ال ااااص  المشااا ركة فاااي مبارياااات ر ااامية خارعياااة،  لاااى أ  دااان   لااااى ذلااااك
 عنيااااه  1111بحااااد أقصااااى  ساااافر ويجاااا   ال صااااددق بصاااارف هاااادايا رمايااااة مصاااارية الصاااانحالب

المؤياادة للصاارف وياا م ت  يعهااا  )خمسااة آلا ف عنيااه ( للمنم ريااة ال احاادة مااح تقاااديم الماااس ندات
 بم ع/ محرر ت  يح مع مد من رئيس البع ة
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 الباب الخامس

 المشتريات والمخـــــازنأولا: 

 ( 15مادة )

  7178لسااااااانة  787قاااااااا    تنظااااااايم ال عاقااااااادات رقااااااام بي ااااااا  المشااااااا ريات دااااااا م الال ااااااااام ليماااااااا 
  وكذا ولائح ه ال نفيذية

أ اا  درا اات  لاى  يك   ال عاقد في حدود الاح ياعاات الفعلياة والرارورية لساير العمال -
ال  اااااين ومعاااادلات  واقعيااااة وم ضاااا  ية تعاااادها ا دارة الم  صااااة، مااااح مرا اااااة مساااا  يات
 لاااى أشااايام د عاااد  الا ااا هلاك ومقاااررات الصااارف وم اعهاااة الطااا ارا، ولا يجااا   ال عاقاااد
الاح ياعاات الفعلياة  بالم ا   أ  اع مماثلاة لهاا أو وددلاة  نهاا تفاي باالغرض ويكا   تقرياار

 .دارةبا  ماد مجلس ا 

 (16)مـادة  

تنظيم ال عاقدات ال اي  تل ام الهيئة باتباع ا حكام وا عرامات المنص ص  ليها في قا    
 ، وتعاااااااااااددلاتهما ولائح ااااااااااااه ال نفيذدااااااااااااة 7178لسااااااااااانة  787تبرمهاااااااااااا الجهاااااااااااات العاماااااااااااة رقااااااااااام 

المقااولات وال عاقادات  لاي  ورما لا د عارض مح أحكام هذه اللائحة  ند القياام واشرام المنقاا لات
ورياااااح وتااااانعير العقاااااارات والمنقااااا لات  وتلقاااي ال ااادمات والدرا اااات الا  ااااشارية وا  مااااال الفنيااااة

أو ا ااااااا غلال العقاااااااارات ويكااااااا   لمجلاااااااس إدارة الهيئاااااااة  والماااااااااشرو ات وال ااااااااارخي  بالا  فااااااااااع
ا عارامات أو رئايس المصالحة فاي تطبياق تلاك ا حكاام و  الاخ صاخات الم  لاة لارئيس الهيئااة

الاااا ظيفي بالهيئااااة مساااائ لين  اااان خااااحة و اااالامة ا عاااارامات  ويكاااا   مجلااااس ا دارة والجهااااا 
  والمس ندات بمرا اة
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وال شاريح بمجلاس   دم حر ر مم ل من و ارة المالياة و ادم حار ر  اار  إدارة الف اا     -
 .الدولة

والعاعلااة ال ااي  ا  ال اارخي  بال عاقااد بطريااق الاتفاااق المباشااار فاااي الحاااالات الااارروريةعاا   -
طرحهاااا دو   لا تح مااال اتبااااع إعااارامات المناقصاااة أو الممار اااة بجمياااح أ  ا هاااا أو  اااابق

ألاف عنياه  711 عادو  وناام  لاى تارخي  مان مجلاس إدارة الهيئاة ليماا لا يجاااو   يم ااه
وا  مال الفنياة ومقااولات  بالنسبة لشرام المنق لات وتلقي ال ادمات والدرا اات الا  اشارية

وال اارخي  بالا  فاااع أو ا اا غلال  النقاال وريااح وتاانعير العقاااا رات والمنقااا لات والماااشرو ات
 بالنسبة لمقاولات ا  مال ألاف عنياه 111العقارات ورما لا تجااو   يم اه 

المنقا لات  ألاف عنياه بالنااسبة لااشرام 111الجهة ا دارية الم  صة ليما لا يجاو   يم ه   -
وتااانعير  وتلقاااي ال ااادمات والدرا اااات الا  شاااارية وا  ماااال الفنياااة ومقااااولات النقااال ورياااح
ورمااااا لا  العقااااارات والمنقاااا لات والمشاااارو ات وال اااارخي  بالا  فاااااع أو ا اااا غلال العقاااااارات

 .عنيه بالنسبة لمقاولات ا  مال تجاو   يم ه ملي   

لمنقا لات وتلقاي ا الجهة ا دارية المركاية ليما لا يجاو   يم ه مليا   عنياه بالنااسبة لااشرام -
وتاانعير العقااارات  ت الا  شااارية وا  مااال الفنيااة ومقاااولات النقاال وريااحال اادمات والدرا ااا

ورماا لا تجاااو   يم ااه  العقااااراتوالمنقا لات والمشاارو ات وال اارخي  بالا  فااع أو ا اا غلال 
 .ثلاثة ملادين عنيه بالنسبة لمقاولات ا  مال

 .ال  ير الم    ليما لا د جاو  ذلك -

البناد خالال  لا يج   تكرار ال عاقد بطريقة ا لاتفاق المباشر أك ر من مارة واحاادة فااي ذات -
 . السنة المالية

تااانعير  س ا دارة بال عاقااااد  لااااىيجااا   وفقاااا لمق رااايات المصااالحة العاماااة أ  يقااا م مجلاااا -
تجاااو  ماادة  ي ريااات وغيرهااا ماان ا  شااطة المقامااة  لاااى ارض الهيئاااة لمااادةالمحاالات والكاف
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الجمعيااة العم ميااة  مجلااس ا دارة ونااام  لااى تاارخي  ماان الااا  ير الم ااا   واااشرا م افقاااة
لا ماااة فاااي هاااذا ال المسااابقة وا  مااااد الجهاااة ا دارياااة الم  صاااة وذلاااك بعاااد إ اااداد الدرا ااااات

 . الشن 

غيار الحصارية  يج   للهيئة ال عاقد ونظام الاتفااق المباشاار  لااى  قاا د الر ادااة وال ااس يق -
 . وذلك بعد م افقة الجهة ا دارية الم  صة والجهة ا دارية المركاية

 ( 17مادة )

 لى ض م اق را  ماددر  ئة م ا  واحد أو أك ر إذا اق رت حاعة العمال ذلاكيك   للهي
الم  صااة والمركايااة وااذلك   مااال  الهيئااة وا  ماااد مجلااس ا دارة وياا م إخطاااار الجهاااة ا دارياااة

 . أوعه الرقابة  ليها

  (84)مــادة  

ضااد الساارقة أو وتنمينهااا  يجاا/ ات اااذ كافااة ا عاارامات اللا ماااة لحماداااة مم لكاااات الهيئاااة
 شركات ال نمين ال لف أو الحريق وغيرها، ويجا   ال انمين  ليها ا بإحاد 

 (84)مــادة  

ا  يم ها  ان خمساين عنيها عميح ا خناف المس ديمة مهما كا ت  يم ها والمس هلكة ال ي تايد 
  ويحرر وها إيصال مؤقت وال ي ترد للهيئة يج/ أ  ت دع حاال وخا لها واالم ا  
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  (05)مـادة 

الماااا ردة لل حقيااااق ماااان  تشااااكل لجنااااة بقاااارار ماااان رئاااايس مجلااااس إدارة الهيئااااة لفحاااا  ا خاااااناف
وإذا قلاات  اان ذلااك يك فااي  مطابق هااا لنخااناف المطل رااة إذا كا اات تايااد  يم هااا  اان مائااة عنياااه

ا خناف بصافة  هائياة للم اا  وتحريار  اشرام وذلاك تمهيادا  ضاافةبإقرار اللجنة  لى فات رة ال
 إذ  إضافة

 (05)مــادة  

 لاااى النمااا ذج الم صااا  لهاااذا  لا يجااا   الصااارف مااان الم ااااا   إلا بعااااد تحرياااار إذ  خاااارف 
ال اااص بالم ااا   بمااا يفيااد الا اا لام وياا م  الغاارض ويقاا م الماااس لم واااال   يح  لاااى خااا رة ا ذ 

 . أو من يف ضه  ماد رئيس مجلاس أدارة الهيئاةالصرف با 

  (52)مـادة  

يك اا/ فيهااا الحركااة بكاال  تقيااد كاال العهااد المساا ديمة والمساا هلكة فااي  ااجلات خاخااة لكاال منهاااا
  خنف  عر شرائه وتاري ه خنف من ا خناف الم ع دة بالم ا   وي ضاح أماام كال

  (05)مـادة 

بم عا/ محاضار ت  ياح مع مادة مان   ها وخاارفها وت  يعهااابالنسبة للج ائا والملاواس داا م إضاااف
  أو من يف ضه لجنة من ثلاثة أ رام تشكل بمعرفة رئيس الهيئاة

  (08)مــادة 

لماااان يعينااااه المااااددر  عمل فااااي الهيئااااة  هاااادة ش صااااية تصاااارف ا خااااناف المساااا ديمة ال ااااي تساااا
  المسئ ل لذلك وا  ماد رئيس مجلس إدارة الهيئة أو من يف ضه
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  (00)ادة مــ

الهيئاة المسا ديمة والمسا هلكة  تشكل لجنة بقرار من رئايس مجلاس إدارة الهيئاة لجارد عمياح  هااد
الجاارد تقرياارا بمااا أ اافرت  نااه هااذه   اان يا فااي م  ااد لا د جاااو   هايااة الساانة الماليااة وتقاادم لجناااة

 . لمجلس ا دارة العملية مد ما وبيا  مد  خلاحية هاذه ا خاناف

  (05)مــادة 

الااذ  يجريااه ا الهيئااة  صاام  يمااة ا خااناف ال الفااة والمفقاا دة وال ااي د باات مااان ال حقياااقت  -
حساااب المساائ ل  اان  فااي هااذا الشاان  أ  ثمااة إهمااال قااد تسااب/ فااي تلفهاااا أو فقااادها  لاااى

  مصاريف إدارية (٪ 71) هذا ا همال أو ال لف وتحس/  يماة ا خاناف مارافا إليهاا

 ويجاااا/  لاااااى أمنااااام الم اااااا   مرا اااااة الدقاااااة فاااااي ال حقااااق مااااان  اااا ع ا خاااااناف الاااااا اردة -
 والمصاااروفة و اااددها ومقا اااها وو  هاااا وم اخااافاتها إذ أ هااام  ااايك     مسااائ لين  اااان أ 
  جا أو  يادة أو اخ لاف يظهر  ند الجرد وكل خنف عدداد أو مسا عمل يصايبه تلااف

 اااادم العنايااااة أو المحافظااااة  ليااااه بعااااد تسااااليمه للم ااااا  د حماااال أمااااين الم ااااا   بسااااب/
   ن  يمة ال سارة ال ي ت رت/  لى هذا ا همال المسئ لية

 .يج/ عرد عميح ا خناف المس ديمة والمس هلكة والكهنة الم ع دة خنفا كل  نة -

 يجاااا/ أ  تقاااا م لجااااا  الجاااارد بجاااارد ا خااااناف ع لااااى الطبيعااااة ومراااااهاتها با خاااااناف -
 . الم ع دة بالدفاتر  لى الطبيعة والدف ر
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  (05)مـادة 

 نهاااا وا  هاااى  مرهاااا  ي صااا  م اااا  مسااا قل للمرتجعاااات مااان كافاااة ا خاااناف ال اااي يسااا غنى
صاها وإقارار تكهينهاا تمهيادا لفح الاف راضي وأخبحت في خ رة كهناة أو خاردة وذلااك ل جميعهااا

وا خاناف الكهناة ح اى ال اي تقارر لجناة  أو إخالاحها ويا م ت ااين هاذه ا خاناف لحااين ويعهااا
خاااالحة للا ااا عمال ولا يمكااان إخااالاحها تمهيااادا  فحااا  ا خاااناف المرتجعاااة أ هاااا تالفااااة وغياااار

  لات اذ إعرامات ويعها أو إ دامها

  (04)مـادة 

الجدداااادة وت ضااااح بطاقااااة  ة للا اااا عمال  ااااان ا خااااانافخااااناف المساااا عملة والصااااالحتفصاااال ا 
  تعريف للصنف تحمل ا م الصنف وم اخفاته ورقمه بالدفاتر

  (59) مـادة

، وفاااى م اااا   لاااى حااادة يعاااين كاتااا/ لحساااابات الم اااا   يقااا م بإمسااااك الااادفاتر اللا مااااة لكاااال
قياااااد الااااا ارد الم اااااا  ل المقاوااااال دااااا م إمسااااااك دفااااااتر  هااااادة لااااادف ر  هااااادة الم اااااا  بمعرفاااااة أماااااين

الماااادوج وذلااك تحاات إشاااراف  والمنصاارف ماان واقاااح مساا ندات ال صاام وا ضااااافة بطريقاااة القياااد
  وا ضافة بإدارة الم ا    المددر المالي ويح فد لديه بص رة من مس ندات ال اصم

  (55)مــادة 

المقياااد وااادفاتر العهااادة  لاااى   لاااى أمناااام الم اااا   أ  دراععااا ا كااال ثلاثاااة شاااه ر القياااا د الاااا اردة
كاال ماانهم  لااى دف اار الآخاار و لااى كاال  بالاادفاتر الرقاويااة طاارف كاتااا/ حاااسابات الم اااا   وي قاااح

وعااد أ  خاالاف داا م تساا ي ه فااي الحااال تحاات إشااراف  خااانف بماااا يفياااد المراععاااة والمطابقاااة وإذا
  بال   يح  ليه الم ا   الذ  يع مد كل تاص ي/
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  (55)مـادة 

  : يج/  لى الهيئة إمساك الدفاتر الآتية -أولاً 

  دف ر لندوات والملابس الرياضية وملابس العاملين -

 دف ر لقطح الغيار الم ن  ة وا دوات الكهررائية والسباكة -

 دف ر المطب  ات ذات القيمة -

  يدف ر المفروشات والمفارش وال راوياات والكرا -

 . دف ر ا دوات الصينية والفريات والاعاعات -

  . دف ر أذو  ا ضافة -

  دفاتر ا خناف المعدة للا  هلاك -ثا ياً 

  . دف ر أدوات النظافة وا دوات الطبية المس هلكة -

  . ا دوات الك اوية والمطب  اتدف ر  -

 دف ر م ن  ات -

 . دف ر أذو  ا ضافة -

  . ناف المس ديمةدفاتر للمرتجعات من ا خ -ثال اً 
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  (56)مــادة 

  : والنماذج ال الية تمسك بإدارة الحسابات طرف كات/ الحسابات الم    الادفاتر

أذو   دف ر رقاوي لكل دف ر بكل مخ    د م القيد باه بطريقاة القياد الماادوج ماان واقااح -
  . ا ضافة وال صم المع مدة

  . دف ر أذو  ا ضافة -

  . م ا    ماذج طلبات وأذو  الصرف من ال -

  (55)مــادة 

يجااا   المحااا  والكشااا  فيهاااا  تمساااك الااادفاتر والساااجلات المحا ااابية والمالياااة بطريقااااة منظمااااة ولا
ويرا ااى فااي ال صااليحات ال ااي تجاار   ويحظاار ال حشااير وااين الاااسط ر أو الااك تاواااة فاااي الهااا امش

 الم ظف المسئ ل بالدفاتر أ  تك   بالمداد ا حمر و أ  ت قاح مان

  (64) مـادة

وت كاا   ماان المااددر المااالي  داا م عاارد خاينااة الهيئااة بمعرفااة لجنااة تشااكيل بقاارار ماان مااددر الهيئااة
  : ومندورين ماليين وذلك  لى النح  ال الي

 عرد دور  مرة كل شهر -
 عرد في  هاية السنة المالية -
  اينة بإعا ة أيا كا     ها ند  يام أمين ال -
 .  ند ا  هام مدة  مل أمين ال اينة -
 عرد مفاعئ مرة كل ثلاثة أشهر  -

  .  لى أ  تع مد محاضر الجرد من مددر  ام الهيئة الرياضية وأمين الصندوق 
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  (50)مـادة 

 وإشاراف الجهاات الرقاوياة ت رح المس ندات والسجلات ا لمالية وا دارياة بالهيئااة لرقاوااة
تقاا م الجهااة ا داريااة الم  صااة بالرقابااة  ،  لاااى أ بالدولااة والجهااة ا داريااة الم  اااصة والمركاياااة
وا دارياة للهيئاة وفاى حالاة الرارورة لل قا ف  لاى  وال ف يش  ن يا ودوريا  لى ا  ماال الماليااة

  ل طة العمل أوعاه  اشاطها وماد  تنفياذها

ماارة كاال  كاال هيئااة واقعااة فااي دائاارة اخ اااصاخاتها لااى أ  تقاا م و ضااح تقرياارا دوريااا  اان 
أ ااباوها خاالال   ااام  لااى ا قاال، و ليهااا أ  ت طاار الهيئااة بملاحظ هااا  اان أيااة م الفاااات   الاااة

ا عاارامات القا   يااة وذلااك  ثلاثااين د مااا ماان تاااريخ ا خطااار، مااح حاااق تلاااك الجهاااات فاااي ات ااااذ
حال من ا ح ال أو بان  شاكل مان  الرعا ع وان با ت بار أم ال الهيئة أم الا  امة، ولا يج   
 . ا شكال  لى الجهات الرقاوية ليما ورد و قاريرها

 الباب السادس

 أحكــــــام عامـــــــــة

 ( 66مادة )

ت والسااااجلات ال اخااااة با تحااااااد لرقابااااة ا عهاااااة الم  صااااة بالدولاااااة ت رااااح المساااا ندا
وال ف اايش المااالي والادار  بالجهااة ا داريااة الم  صااة، ويجاا   للاتحاااد إعاارام ال ف اايش والم ابعااة 

  لى فرو ه بالمحافظات

 ( 67مادة )

 دل اام ا تحااد باالرد  لاى تقاارير الجهاات الرقاوياة خالال شاهر مان تااريخ ورودهاا والعماال
 . لى إ الة أ باوها مح العرض  لى مجلس ا دارة
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 ( 68مادة )

 لاااى مجلاااس إدارة ا تحااااد م افااااة ال ف ااايش الماااالي والادار  بالجهاااة الادارياااة الم  صاااة 
بالحسابات ال  امية والمياا يات العم مية ومحاضر الجمعية العم مية المع مادة لهاذه الحساابات 

 .كذا طلبات ال رخي  الم علقة بجمح المالخلال خمسة  شر د ماً من ا عقادها، و 

 ( 69مادة )

، ليماا  ادا المسا ندات  انة مالياة 71لياة ال اى مراى  ليهاا يج   إ ادام المسا ندات الما
بعاد م افقاة  ان ات  1والمسا ندات الغيار مالياه بعاد مراى المطل رة لل حقياق    عهاة قراائية 

 مجلس ا دارة

 ( 72مادة )

مة ال اردة بالق ا ين والل ائل المعم ل وها فى الدولة فاى كال ماا لام د م العمل بالق ا د العا
 درد به    فى هذه اللائحة

 ( 74مادة )

تعاااااين الجمعياااااة العم مياااااة مراقااااا/ حساااااابات  لاااااى أ  تكااااا   مكافآتاااااه لا ت جااااااو  الحاااااد 
 ا قصى الذ  تقرره الجمعية العم مية

 ( 72مادة )

ات أو ال ااادري/ لرفاااح مسااا    اللعباااة، فاااى حالاااة إ ااا قدام خبااارام أعا ااا/  لقاااام محاضااار 
  طبقااآ ت والمكافااآة وآيااة إ اا حقاقات آخاار  ا قامااة وراادل الساافر وا   قااالاد حماال ا تحاااد تكلفااة ك

، ماح او الاد  ه للاتفااق  لاى شارا معاين للشروا ال ى ترد فى ال عاقد القائم أو ا تفاق المسبق
 .الهيئات الرياضيةمرا اة إ  قطاع كافة الررائ/ وا ش راكات ال اخة ب
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 ( 73مادة )

يجاا/  لااى ا تحاااد أ  يرااح فاايكل وظيييااآ للعاااملين بااه درا ااى ليااه اح ياعاتااه ال ظيييااة 
ده ماان الفعلياه،  لااى ألا داؤثر ذلااك فااى ا وضااع ال ظيييااة للعمالاة الدائمااة با تحاااد، ويا م إ  مااا

 .الجهة ا دارية الم  صة

لفاارد أو أك اار  اان طريااق ال عيااين أو الناادب  ويجاا   لمجلااس ا دارة أ  يساا عين بماان دااراه 
أو ا  اااره او ال كليااف لكاال ال قاات أو بعرااه وتحددااد المكافااآة أو المرتاا/،  لااى أ  يكاا   ذلااك 

 .وفقآ للهيكل ال ظيفى للإتحاد

 ( 71مادة )

  -  تحاد مرا اة الشروا ال اليهفى حالة ال عيين يج/  لى ا
 رار و ير الشباب.مياا ية ا تحاد و س/ الصرف المحدده بق (1
 .وواردة بالهيكل ال ظيفى المع مد أ  تك   ال ظيفة شاغره أو دراد تد يمها (2
بالنسابة للماددر الماالي  ا  لا   ن ال ظيفة المطل رة والشروا بإحد  الصحف الي مية (3

 .  والمددر ال نفيذ  )م فرغ(
 .  ارات ال ى تجريها الهيئة إ  وعدتإع يا  ا خ ب (4
 يااادة للحرياااة والسااامعة و ااادم  ااابق الحكااام  لياااه بعق راااة عنائياااة مق حسااان الساااير والسااال ك (5

 .أو عريمة م لة بالشرف

يجااا/ الحصااا ل  لاااى م افقاااة عهاااة وفاااى حالاااة النااادب أو ا  اااارة لكااال أو بعاااد ال قااات 
خلية المن دب أو المعار منها العامل ويا م تجددادها  ان يآ بمرا ااة قا ا ين عهاة العمال العمل ا 
 .ا خلية
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 ( 75مادة )

يمنل العامل   الدائم   با تحااد العالاوات السان ية وال اخاة وفاق قاا    العمال الساار  
 .والق ا ين ال ى تمنحها

 ( 76مادة )

يجاا/  لااى ا تحاااد إ ااداد  قااد  ماال لكاال  اماال دائاام معااين وفقااآ لقااا    العماال وإخطااار 
 .ال نمينات وخصم النس/ المقررة فى هذا الشن 

 ( 77مادة )

 احادأو تكلياف  شاريطة تفارغهم للإتحااد أ  يعين مددرآ تنفيذيآ ومددرآ مالياآلمجلس ا دارة 
الماااااااالي وال نفياااااااذ ، د  لااااااا    الماااااااددر خااااااالاحي هم للقياااااااام بمهاااااااام مماااااااا دااااااادل   بالاتحااااااااد العااااااااملين

  ا اى للإتحاادات ويصارف لهام فاى  هاياه كال دوره اا خ صاخات الم ضحة ولائحة النظاام 
كال  انه قرااها فاى العمال  مان المكافانه الشاهريه  ان ه و اقاح شاهرا   اويه مكافنه  هايه ال دم

. كماااا يصااارف مقاوااال  ااان رخااايد الاعاااا ات السااان يه ال اااى لااام تسااا  دم خااالال الااادوره بالاتحااااد
 .الا   اويه

 ( 78مادة )

يجاا   بم افقااة مجلااس إدارة ا تحاااد المساااهمة فااى تكاااليف العاالاج بالمس شااييات وإعاارام 
ئمين أو المن ااادوين كااال ال قااات او حاااالات ال فااااة، أو لا باااى المن  باااات العملياااات للعااااملين الااادا

الق مياه أو العاااملين بمجاال العاااب القا   بشاارا تقااديم المسا ندات ا خاالية الدالاة  لااى الصاارف 
 .ميني وت افر الا  مادات الماليةن   ظام تنم ال م ح بدورشرا   أو شهادة ال فاة
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 ( 79مادة )

 يج   بم افقة مجلس إدارة ا تحاد منل  الف للعااملين الادائمين أو المن ادوين كال ال قات
آ ، ولمجلاااس ا دارة  ياااادة القيماااة وفقااالا تاياااد السااالفة  ااان مرتااا/ شاااهرينلظاااروف طارئاااة  لاااى أ

، ويا م الساداد  لاى أقسااا شاهرية دو  ف ائاد خالال مادة يحاددها للحالة المقادم مان أعلهاا السالفة
 .مجلس ا دارة، وتصرف مرة واحدة كل  ن ين من تاريخ تس ية آخر  لفة

 ( 82مادة )

 ى ا  يااااد والم ا ااام الآتياااة منحاااة تعاااادل شاااهر مااان ا  ا اااى ورحاااد أد اااى يمااانل العااااملين فااا
 خمسمائة عنيه 

o منحة  يد ا ضحى المبارك 
o منحة  يد الفطر المبارك 
o منحة الم لد النب   الشريف 
o منحة شهر رمرا  المعظم 
o  منحة المدار 

 منل مكافآت خاخة للم ظفين الممياين بالاتحاد  او المددر ال نفيذويج   لمجلس ا دارة 

  يماانل عميااح العاااملين المااؤمن  لاايهم با تحاااد العاالاوة الدوريااة فااى دنااادر ماان كاال  ااام ونساابة
ماان ا عاار ا  ا ااى ) لااى ا قاال(، وكااذلك  االاوة  اان ية خاخااة فااى د لياا  ماان كاال   1%

 ارة المالية . من ا عر ا  ا ى أو حس/ المنش ر الررور  ل    %71 ام ونسبة 

  يجا   لمجلاس ا دارة  ياادة مرتباات العااملين الغيار ماؤمن  لايهم أو المن ادوين بعاد ال قات
 .  مح مرا اه الحد ا قصى للصرف في هذا البند أو كل ال قت، طبقآ لما دراه المجلس
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 ( 84مادة )

د حمااال ا تحااااد المصااار   لعااااب القااا   تكااااليف ا قاماااة وا  اشاااة وا   قاااالات ور ااا م 
الملا اا/ لجميااح أفااراد البع ااة بال ااارج، وذلااك فااى غياار الحااالات ال ااى داان  فيهااا  لااى تحماال 

 .الجهة المريفة وهذه ال كاليف

 ( 82مادة )

د حمل ا تحاد المصار  لالعااب القا   و كااليف ا قاماة الفعلياة   راام مجلاس ا دارة 
والمددر ال نفيذ  والمددر المالى  ند  فرهم للداخل أو ال ارج فى مهام ت   ا تحاد فقا  فاى 
فنااادق خمااس  جاا م  لااى أ  يصاارف ثلااث واادل الساافر المقاارر ورالنساابة للعاااملين با تحاااد ماان 

 .  لمم ا ة فى فنادق أررعة  ج ملفئة ا ولى اا
 وفى عميح ا ح ال لا يج   الجمح وين ودل السفر المقرر وخرف ودل ال غذية  ن  فس الف رة.

 ( 83مادة )

  تيلآللا بين المشاركين في البع ات ال ارعية والمعسكرات مصروف عي/ كا يصرف
  $31 لا دايد  ن لا بي المن  / ا ول مصروف عي/ -
 $71 لا دايد  ن ت للمراحل السنية الم  لفةلا بي المن  بال -

 ( 81مادة )

الماادة ال ااى يصاارف فيهااا واادل الساافر هااى  اادد الليااالى ال ااى تساا غرقها البع ااة ومصااروف 
 .الجي/ للا بين د م حسابه بالي م
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 ( 85مادة )

 يصااارف للعامااال م لاااى أعاااره  ظيااار العمااال ا ضاااافي فاااى غيااار م ا ياااد العمااال الر ااامية 
ت العماال أو أثنااام العطاالات الر اامية(  لااى أ  يكاا   العماال و صااددق ماان رئاايس )طبقاااً ل  قي ااا

 .يمنل د مآ آخر   ضآ  نه وأ، تحاد أو المددر ال نفيذ  للإتحادالا

 ( 86مادة )

تصاارف مصاااريف الا  قااال   رااام مجلااس ا دارة والمااددر ال نفيااذ  والمااالي ورر ااام  -1
 اللجا  الفر ية الا  قال بال اكسي.

و  ااائل  اان المنم ريااات الداخليااة ال ااى يكلفاا   وهااا اريف الا  قااال للعاااملين يصاارف مصاا -2
   ماد المددر ال نفيذ اب النقل الم  لفة وفي حالة الررورة يج   الا  قال بال اكسي

 م7177لسنة  (711) من اللائحة المالية (17)عميح الحالات د م الال اام ون  المادة في و 

 ( 87مادة )

  يصرف ودل السفر للعاملين للمنم ريات ال ارعيه طبقاً لما ه  وارد باللائحة الماليه

 ( 88مادة )

 عميح العاملين با تحاد لكافة الق ا ين المنظمة للررائ/ وال نمينات ي رح

 ( 89مادة )

ا عااا ات العارضااة لا تايااد  اان  اابعة أيااام وتسااق  فااى  هايااة كاال  اانة، ولا تايااد ا عااا ة 
ولا يجاا   اتصااال ا عااا ة العارضااة باان   خاالال الشااهر العارضااة  اان داا مين فااى الماارة ال احاادة

 تح س/ من ا عا ة السن يهإعا ة من   ع آخر و 

 ( 92مادة )
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 بنعر كامل وفقاً للنظام ال الي..ا  ياديه يمنل العامل إعا ة  ن ية 
  شااهراً لماان ولاا   اان ال مسااين ماان  مااره أو ماان أمرااى فااي ال دمااة أك اار ماان  شاار  اان ات

 م صلة.
 77 . د ماً لمن أمرى في ال دمة  نة كاملة ب لاف  نة الام يا 
 71 ا ولى من خدمة العامل، ولا تمنل إلا بعد   ة أشهر مان تااريخ ا ا لامه  د ماً في السنة

 العمل 
  أيام م صلة. 6د م منها 71وفى عميح الحالات يج/ أ  يحصل العامل  لى إعا ة  ن ية 
 فى  هاية كل  نةأيام الاعا ات تسق   وفى عميح الحالات 

 ( 94مادة )

 ااان ات م صااالة فاااي العمااال  71راااي يمااانل العامااال أعاااا ة شاااهر مدف  اااة ا عااار لمااان ام
 .لقرام فريرة الحج أو العمرة مرة واحدة ط ال مدة ال دمة

 ( 92مادة )

 يمااااانل العامااااال أعاااااا ة مرضاااااية لمااااادة شاااااهرين بمرتااااا/ كامااااال لمااااان امراااااي فاااااي ال دماااااة
مااان أعاااره، وثااالا  شاااه ر وااادو  اعااار إذا  %11 ااان ات، وثما ياااة شاااه ر بمرتااا/ ماااا يعاااادل  3

م  صاااة ا ااا مرار المااارض، وللعامااال الحاااق فاااي طلااا/ تح يااال إعا اتاااه قاااررت الهيئاااة الطبياااة ال
 السن ية إلى إعا ات مرضية ولمجلس ا دارة حق تقرير ما دراه في هذا ال ص ص

 ( 93مادة )

ماادة ا عااا ات ال اخااة للعاااملين ووفقاااً لم طلبااات العماال ت قياات و يقاارر المااددر ال نفيااذ  
 ق ريها مصلحة العملوظروفه ولا يج   قطعها إلا   باب ق يه ت

 ( 91مادة )
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إذا ت فى العامل وه  فى ال دمة يصرف   رته ما يعادل اعر شهرين كاملين لم اعهاة 
 فقاااات الجناااا ة ، كماااا يصااارف منحاااة تعاااادل اعااار العامااال كااااملا فاااى الشاااهر الاااذ  تااا فى لياااه 

 والشهرين ال اليين له طبقا لق ا د ال نمين ا ع ما ى.

 ( 95مادة )

ددر ال نفيااذ  للإتحاااد أ مااال العاااملين با تحاااد، ويقاادم للمك اا/ ال نفيااذ  تقريااراً د ااابح الماا
  ن ياً  ن أ مال كل منهم قبل  هاية شهر د  ية من كل  ام.

 ( 96مادة )

 دنبغى  لى كل  امل با تحاد أ  دل ام فى تندية  مله بما ه  م ضل ليما دلى ..
 وأ  دؤديااه ودقااة وأما ااة، وأ  ذ  داا م تكليفااه بااهاو الاا أ  يقاا م ونفسااه بالعماال المناا ا بااه ،

ي ص  العمل الر مي  دام واعباته، ويج   للمددر ال نفيذ  تكلياف الم ظاف بالعمال 
 فى غير أوقات العمل الر مية إذا تطلبت مصلحة العمل ذلك.

  اح ااارام م ا ياااد العمااال و ااادم ال غيااا/  ااان العمااال إلا باااإذ  مااان الماااددر ال نفياااذ  و ااادم
، ويحصاال العااامل    لااى راحاا هم ا  ااب  ية بال ناااوب بالم ا يااد المقااررة للعماالا خاالال 

 وطبقاً ل صددق المددر ال نفيذ  للإتحاد.
  إوالاغ شائ   العااملين بعنا ا   اكنه وحال اه الاع ما ياة وركال تغييار يطارأ  لياه أو  لاى

 حال ه فى حينه ورما لا د جاو  أ ب ع من تاريخ ال غيير الذ  يحد .
  وتنفيذ ال عليمات ال اخة بالعمل.إطا ة 
 .تنفيذ تعليمات ا من ال اخة بمكا  ووثائق العمل 
 لااااى ا دوات وا عهاااااة وا ثااااا ، مااااح مرا اااااة الا اااا  دام الصااااحيل وم ابعااااة  المحافظااااة 

 إعرامات الصيا ة الدورية اللا مة

 ( 97مادة )
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 يحظر  لى العامل با تحاد ما دلى ..

   ليهاا بحكام  ملاه أيااً كاا     هاا  ارية بطبيع هاا أو بمق راى إفشام ا م ر ال اى يطلاح
 تعليمات خاخة.

  ا ح فاا  لنفساه بنخال أ  ورقاة مان ا وراق الر امية ح اى لا  كا ات ت علاق بعمال كلااف
 به ش صياً.

 .ال قصير في أدام  مله الم كل اليه أو  دم الا  ظام في م ا يد العمل 

   بمكافاااانة أو واااادو ها  اااا ام فااااى أوقااااات العماااال أدام أ  أ مااااال لغياااار ا تحاااااد بمرتاااا/ أو
 الر مية إلا بإذ  ك اوى من المددر ال نفيذ  للإتحاد.

 أ  ينتى بنم ر تسئ إلى  معة ا تحاد. 

 ( 98مادة )

فااى حالااة م الفااة ال عليمااات واللاا ائل يعاقاا/ العااامل   با تحاااد بالعق رااات ال اليااة ،وذلااك 
 بعد ال حقيق مح العامل 

 .ا  ذار 
 من المرت/ لمدة لا ت جاو  شهرين فى السنة. ال صم 
  بما لا د جاو  النصف.أو المكافنة الحرما  من عام من العلاوة 
 .تنعيل م  د إ  حقاق العلاوة لمدة لا ت جاو  ثلاثة شه ر 

 أو أ  عاام آخر يحدده المددر ال نفيذ  ويع مد من مجلس ا دارة
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 ( 99مادة )

 و ال طاااااام يحاااااق للماااااددر ال نفياااااذ  إ طاااااام الجااااااام فاااااي حاااااالات ال قصاااااير او ال ااااااخير ا
 المنا / ف را وق  ه 

  لا يجااا   ت  ياااح  ق راااة إلا بعاااد ال حقياااق و اااماع فاااي الحاااالات ال اااي تسااا  ع/ ال حقياااق
أق ال العااملين وتحقياق دفاا هم، ويجا   أ  دا م ال حقياق شافاهة بمعرفاة الماددر ال نفياذ  

فااا راً، وتع ماااد ا عااارامات مااان رئااايس للإتحااااد والاااذ  يكااا   مااان  ااالط ه إ طاااام الجااااام 
 مجلس إدارة ا تحاد أو من د  لى  لطاته

 ( 422مادة )

 تن هى خدمة العامل با تحاد بسب/ من ا  باب الآتية ..

  اماً. 61ول غ السن المقررة وهى  

 .دم اللياقة الصحية  

 .الا  قالة غير المسببة 

 ا ة.الحكم  ليه بعق رة عنائية م لة بالشرف أو ا م 

 .ال فاة 

 انة بقارار مان  61يج   ال عاقد مح الم ظاف أو العامال بعاد ول غاه السان المقاررة وهاى 
 مجلس إدارة ا تحاد يحدد به مكافنته الشهرية وأ  ممياات مالية أخر  
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 ( 424مادة )

د مااااً م صااالة دو   71يع بااار العامااال مسااا قيلًا إذا ا قطاااح  ااان العمااال لمااادة تاياااد  لاااى 
دا م ال الياة بعاذر  71 حق بعمل آخر غير العمل با تحاد ما لم د قدم خلال الااإخطار، أو إذا إل

 مقب ل، وتع مد إ  قال ه من تاريخ قب لها لا من تاريخ تقديمها.

 ( 422مادة )

يس حق العامل  ن مدة  مله  ند ول غ  ن الس ين مكافآة و اقاح آعار  صاف شاهر  ان 
وذلااك   اان كاال  اانه فااى الساان ات ال اليااه لهاااكاال  اانة فااى الساان ات ال مااس ا ولااى وأعاار شااهر 

 .للعاملين الم عاقددن مح الاتحاد

ولا غ  ان السا ين مكافاآة يحاددها مجلاس ا دارة و اقاح بعد يس حق العامل  ن مدة  مله 
 .رحد أقصى خمس  ن اتو شهر  ن كل  نة من  ن ات  مله 

 ( 423مادة )

ماا اللائحاة وإخادار  مجلس إدارة ا تحاد وحده ها  الجهاة الم  صاة و فساير أحكاام هاذه
، وتع بار قراراتاه فاى هاذا الشان  لا ماة وواعباة ال نفياذ خريل    دراه من قرارات ليما لم درد له

 و هائياً.

 (711ماده )

غرمات ال ااخير  ان  اداد الاشا ركات السان يه طبقاا لاحكاام المااده   يمهتحدد 
النظاام الا ا اى  وذلك لما لام دارد لياه  ا  بالائحاه ةالم حد ةالمالي ةئحلامن ال 16

 للاتحاد.


