
 

 لمدربينائحة  لا

 الفصل الاول
 ( الشروط الواجب توافرها فى المدرب1مادة )

 المدرب الوطني –أ 
 أن يكون مصرى الجنسي . -1
 و قرارأقضننننائحي  ةائحي  أحكام   يأولم تصنننندر  نننند   -ان يكون حسننننس السننننك والسنننن و  والسنننن     - 2

او الأمان   بسبب مشك   مخ   بالشرف بإسقاط عضويته مس أى هيئه مس الهيئات الريا ي  او الاجت اعي  
 ما لم يرد اليه اعتبار .

 يفضل ممارسته لريا   أل اب القوى مس قبل. -3
 عام عند التقدم. 11عس السس الا يقل  -ن4
 متوسط ع ى الاقل.ان يكون حاصلا ع ى مؤهل دراسي  – 5

 الاشترا  فى نقاب  المهس الريا ي   – 6        

 أن يكون حاصلا ع ى دراسه المستوى الاول التاب   للإتحاد الدولي للأل اب القوى  -         7

 المدرب الأجنبي  –ب 

 الا يكون صدر  دة أي أحكام بالايقاف مس اتحاد ب د  أو مس الاتحاد الدولي لأل اب القوى – 1
 مس قي   الت اقد لخزين  الأتحاد المصري لأل اب القوى % 5سداد نسب   – 2
 
 
 
 
 
 
 



 ( عضويه المدرب2مادة )
 عضو عامل –أ  

 .لال اب القوىالمدرب المقيد بسجلات الاتحاد المصرى  – 1
 المسدد للاشترا  السنوى. – 2
 لاتحاد.با المسج  حد الأندي  او الهيئات الم ارس ل تدريب بأ – 3

 عضو غك عامل –ب 
 .المدرب المقيد بسجلات الاتحاد – 1
 المسدد للاشترا  السنوى. – 2

الأندي  او الهيئات المشننننترن  بنشنننناط الاتحاد )مرور موسنننن  ريا نننني  حد التدريب بأ توقفه عس ممارسنننن  – 3
  ( نامل دون ممارسه التدريب

 .و الدراس أخارج البلاد بسبب ال  ل  المدرب المتواجد  -4
 : م ةوظ 

يجوز ل  ندرب الن ى نقنل اج سنننننننننننجلات المندربين غك ال نام ين ان يم نب ععنادة قيند  ن ندرب عنامنل ب ند عتبناعنه 
 -الإجراءات التالي  :

 .الاتحادالتقدم بم ب نتابى اج  – 1
 .لاتحادبا المسج  حد الأندي  او الهيئات ل تدريب بأ تقديم افادة بم ارسته – 2

  -:لعمل بتدريب العاب القوى لا لمن يحمل كرنية الاتحاد ومسدد للاشتراك السنوي المقررلا يجوز باى حال من الأحوال ا
 :    ين( فئات المدرب 3مادة )

 ( د) فئة مدرب  –1
 (1مادة  –استيفائحه ل شروط الخاص  ن درب ) الفصل الأول  – 1
 لقيد  بسجلات المدربين بالاتحاد . الاتحادان يتقدم بم ب اج  – 2
 
 
 
 
 



 
 ( ج ) فئةمدرب  – 2

 عامل(.درب م)ع ى الأقل متتاليتين  موسمين ريا يين السابق درب المان يكون قد أمضى فى درجه  -1   
أن يكون قد حضنننر عدد ا نين ندوة أو ورشنننه ع ل   ونلم  ننن س متم بات الترقي ل درجه الأع ى   _  2

 ينظ ها الاتحاد المصري وي ت دها مج س عدارة الإتحاد.
سنه ف ا  16يحقق لاعبي  أحد المرانز الثلاث الاوج في بمولات الج هوري  ل  راحل السني  تحت ان  – 3

 .لمدة موسمين فوق
 ( ب) فئة مدرب  -3

 استيفائحه لشروط الفئ  السابق . – 1
 :يكون حصل ع ى احدى الدراسات التدريبي  الاتي  ان  – 2
 الاتحاد الدوج لال اب القوى.التي ينظ ها   التخصصيه   دراس  المستوى الثانى -ا

 دراسات تدريب دولي  داخل او خارج مصر تقرها ال جن  ال  يا ل  دربين وي ت دها مج س ادارة الاتحاد.-ب       
 .ل(عاممدرب ) ع ى الاقل ريا يه لاث مواس   السابق درب المان يكون قد أمضى فى درجه  -3

ع ل  ونلم  ننننننننن س متم بات الترقي ل درجه الأع ى    يكون حضنننننننننر عدد  لاث ندوات أو ور  أن -4
 ينظ ها الاتحاد المصري وي ت دها مج س عدارة الإتحاد.

يحقق لاعبيه احد المرانز الثلا   الاوج ع ى مسنننننتوى بمولات الج هوريه ل كبار في  لاث بمولات ان - 5
 .مخت فه ع ى الاقل  فى بمولات الج هوري 

 ( أ) فئة مدرب  -4
 .سابق ستيفائحه لشروط الفئ  الع – 1
ع ل   ونلم  ننننننن س متم بات الترقي ل درجه الأع ى    يكون حضنننننننر عدد  لاث ندوات أو ور  أن -2

 ينظ ها الاتحاد المصري وي ت دها مج س عدارة الإتحاد.
 -المينن  عنن –قننارينن   –حقق احنندى المرانز الثلا نن  الاوج فى بمولنن  )اق ي ينن   لاعننب او انثرتنندريننب _ 3

 .سنه أو الكبار  22اولمبي ( تحت 
 
 
 



 

 الثانىالفصل 
 ( ادارة شئون المدربين 4مادة )

 بج هوري  مصر ال ربي  لجنه ع يا ل  دربين. ال اب القوىيدير شئون مدربى  -أ
 مس خلال مج س عدارة الأتحاد .يت  ت يين ال جن  ال  يا ل  دربين  -ب

 -ل  دربين مس :( تتكون ال جن  ال  يا 5مادة )
                ( أعضاء. 3عدد )  -         مقرر. -          .رئحيس -

 ( اجت اعات ال جن  6مادة )
موعد  ويفضننننننل ان يكون الاجت ا  قبلع ى الأقل تجت ع ال جن  ال  يا ل  دربين بواقع مر  نل شننننننهر  -أ 

   رة.أي وقت وفقا ل ضرو ان قاد اجت ا  مج س عدارة الاتحاد أو فى 
وتصدر قراراتها وتوصياتها بينه  الرئحيس أعضاء مس (  4 ) يكون الاجت ا  صةيةا عنا حضرة عدد –ب 

 بالأغ بي  المم ق .
ت قد اجت اعات ال جن  بحضور الأعضاء لمقر الاتحاد او الاجت ا  عس طريق استخدام أي مس برامج  -جنننننن

 . الاجت اعات الالكتروني 
         ( اختصاصات ال جن  ال  يا ل  دربين 7مادة )

 عامه شروط/ أ 
 و ع خمط عستراتيجي  تموير و تن ي  المدربين. – 1
 الاتحاد وقراراته في ا يت  ق بشئون التدريب والمدربين.وخمط تنفي  سياس   - 2
 مج س عدارة الاتحاد.ع ى و ع الخمط التدريبي  والسياس  ال ام  وعر ها  – 3
 تنسيق الجهود بين المدربين فى الاتحاد ل نهوض بال   ي  التدريبي  . – 4
 ععداد السجلات الخاص  بالمدربين. – 5
 تحديد فئات المدربين وعضوياته . – 6
 ععداد تقارير تقيي  المدربين والخاص  بانتقاله  مس الفئ  الأدنى اج الفئ  الأع ى التى ت يها. – 7
 خارجيا(. –الدراسات والدورات التدريبي  )مح يا ترشيح المدربين لحضور  -1
 ترشيح المحا ريس ل قيام بالتدريس في الدورات التدريبي  وور  ال  ل والندوات التي ينظ ها الاتحاد. -9



 والندوات ل  دربين. ور  ال  لو والدورات التدريبي  عقد الاجت اعات الدوري   -12
 .ادانشاء قاعدة بيانات المدربين بالاتح -11
 ى ان ع ع ل ال جان الفرعي  ل  دربين بالأفر  )المناطق( التاب   للاتحاد ع ى وتف يلشنننننننننننراف الا -12

 تتكون نل لجن  فرعي  مس  لا   اعضاء مس بينه  الرئحيس. 
 مج س ادارة الاتحاد.وعر ها ع ى عس ع ل ال جن   ربع سنوى ععداد تقارير  -13

  خاص  –ب 
 اختصاصات رئحيس ال جن  ال  يا ل  دربين : – 1

 رئاس  اجت اعات ال جن . -
 التوقيع ع ى محا ر اجت اعات ال جن . -
 تمثيل المدربين فى اجت اعات مج س عدارة الاتحاد فى حاله دعوته  -
 تمثيل لجنه المدربين فى الاجت اعات مع رؤساء ال جان النوعي  الاخرى. -
 في ا يخصه. والتى تت  ق بال جانتنفي  قرارات الاتحاد  -

 : ال جن  ال  يا ل  دربين مقرر – 2
   ال  يا ل  دربين للاجت ا  بناء ع ى ط ب رئحيس ال جن  او مس ينيبه.ندعو  ال ج -
 ععداد المحا ر والتوقيع ع يها مس رئحيس ال جن . -
 داريين.القيد بالسجلات والتوقيع بما يفيد نلم تحت اشراف مسئوج الاتحاد والا -
 تقديم المقترحات الخاص  بتموير أع ال ال جن . -

 الأعضاء – 4
 عنجاز المهام التى يك فون بها مس قبل ال جن . -
 تقديم المقترحات الخاص  بتموير أع ال ال جن  -

 ( سجلات المدربين1مادة )
 -خاص لكل مدرب يش ل ما ي ى : م فتقوم ال جن  ال  يا ل  دربين بإعداد 

 الاست ارة المقررة مس قبل ال جن  ال  يا ل  دربين. -
 صورة مس المؤهل الدراسي. -
 صورة البماق  الشخصي  وجواز السفر . -
 صةيف  الحال  الجنائحي . -



 .صور شخصيه  3 -
 .ناف  الوثائحق الخاص  بالمدرب والتى مس شأةا استك ال السكة ال اتي  ل  درب  -

 ( الصقل والترقى.9مادة )
كل عت اد ترقي المدربين بين الدرجات ب د عسننننننننتيفائح  لشننننننننروط الترقي لباتقوم ال جنه ال  يا ل  دربين  –أ 

 .وال رض ع ى مج س الادار  للاعت اد درجه
فق خم  و  لصننننننقل المدربينو ور  ال  ل والندوات تقوم ال جن  ال  يا ل  دربين بتنظي  الدراسننننننات  -ب  

 .يت  اعت ادها مس مج س الادارة
 .الاتحاد مج س ادارة ب د موافقه مد  الدراس  تحدد تب ا لكل فئ  ون ا رس  الاشترا    -جنن
 الاتحاد ب د موافق  مج س ادارةمكافات المحا ريس تحدد تب ا لمستوى الدراس   -د
 أمانس تنفي ها. وتجهيز تقوم ال جن  بتوفك المراجع الخاص  بالدراس  او الدورة  – ه
وععداد الشننننننننننهادات  –عداد نتائحج الدارسننننننننننين وععلاةا فى ةاي  الدورة ال  يا ل  دربين باتقوم ال جن   -و

 .اهمج س عدارة الاتحاد لاعت ادع ى الخاص  بالناجةين وععداد تقرير شامل عس الدورة وعر ها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الشئون المالي 
 ( : رسوم الاشترانات12مادة )

 ل  دربين وفقا للائحة  المالي  بالاتحاد.تحدد ناف  الالتزامات المالي   -أ

ت تزم  الهيئات بتقديم قائح   بأسماء الجهاز الفني مرفق بها المستندات اللازمه لتجديد الإشترا  السنوي  -ب
نهاي  شننننننهر ل نوف برمس بداي  شننننننهر عضنننننناء الجهاز الفني ونلم خلال فترة تجديد المدربين أل  دربين 
 د سنويا.بالف ل وقيد اللاعبين الجدمس نل عام تزامنا مع فترة تجديد اللاعبين المسج ين  ديس بر

 -تكون الرسوم والاشترانات ع ى النةو التاج : -جننن
 جني  522  رةل  درب لاول مو أستخراج البماق  الموسمي   لأشترا رس  ا -د
 ل فئ  المقيد بها ع ى النةو التاج يسدد المدرب فى بداي  نل عام رس  اشترا  سنوى طبقا  – ه
 مصري جنيه 522    فئة  ) أ (      مدرب  -1
 مصري جنيه  422        فئة ) ب ( مدرب  -2
 مصري جنيه 322       فئة ) ج (  مدرب  -3 

 مصري جنيه 222       فئة ) د (   مدرب  -4

وقت  أو ما ي ادلها بالجنيه المصننننننري حسننننننب سنننننن ر الصننننننرف أمريكي دولار 322المدرب الإجنبي    -5
 السداد

جنيه   011في حاله طلب  المدرب استخراج كرنيه بدل فاقد يتم سداد قيمه   -6 

 لخزينه الاتحاد نظيراستخراج الكرنيه

  فى حاله التاخير عن السددداد في المدعد اددد يتم سددداد هراأه  طخير ط  ا-7 

يه        لمال باللائحه ا يه         لما ورد  لمال باللائحه ا أا ورد  المدحده وان لم يرد نص يط ق 

  د للاتحا

 

 

 

   خبر     بيان حاله   ( رس  استخراج شهادة التدريب11مادة )
 -اتبا  ما ي ى :يت  قيد بسجلات الاتحاد لشهادة تفيد نلم عند ط ب المدرب الم -

 . او افاد  ل  وافق  ع ى استخراج شهادة بيان حال  الاتحادم المدرب ط ب اج ديق – 1
 بياننظك استخراج جنيه لبيان الحاله  522للافاد  مصرى جنيه  352  يقوم المدرب بسداد مب غ -2

 . او افاد   الحاله



فى حال  ط ب المدرب لشننننننهادة لتقدعها ل   ل بالتدريب خارج  هوري  مصننننننر  ال ربي  يقوم المدرب  -3
اد وقت السدأو ما ي ادلها بالجنيه المصري حسب س ر الصرف  أمريكي دولار 222مب غ  بسداد 

 . استخراج الشهادة واعت ادهانظك 

 ( بدل السفر ل  دربين21مادة )
 ئاسنننه مج س الوزراءر فى حال  سنننفر أحد المدربين بتك يف مس الاتحاد تمبق اللائحة  المالي  للاتحادات والتى تصننندرها 

 ن فى ه ا الشأ
 ( أحكام عامه 31مادة )

لايجوز للأندي  والهيئات الريا ننننننننننني  والتى يشنننننننننننرف ع يها الاتحاد ان تسننننننننننن ح بال  ل ل  دربين ال ك  - أ
   نقابه المهس الريا ي  او مسج ين بالاتحاد

الهام  ر الصداق  والت اون مع الحكام ععانا منها بدورهاصت  ل ال جنه ال  يا ل  دربين ع ى ت  يق أوا –ب 
 فى رفع مستوى ال  ب  .

تسننننننننه  ال جن  ال  يا ل  دربين فى ال  ل الفع الخاص بإعداد الفرق القومي  ونقل الصننننننننورة الخاصنننننننن   -ج
بالمدربين بكل أماته وصندق أمام مج س عدارة الاتحاد حتى عكنه مس و نع سنياسن  واق ي  فى برامج الإعداد 

 .ل فرق القومي 
ولائحته التنفيذيه ولائحه النظام الاساسى  7107لسنه  70عملا بنص ال اندن رقم -د

الاسترشادى للاتحاد المصرى لالعاب ال دى والتي نص فيهما على ان الاتحاد هي الجهه 

الفنيه الدحيده  لكافه أساب ات العاب ال دى التي   ام على ارض جمهدريه أصر 

ربه العمل في  دريب العاب العربيه وبناء على ذلك وب ده ال اندن لا يحق لاى أدرب/ أد

ال دى سدء دخل الهيئات الرياضيه او خارجها او خارج ال لاد  دون التسجيل بسجلات 

 الاتحاد  والحصدل على بطاقه أدرب  ) صريح أزاوله( .

 
 
 
 
 



 الجزاءات

 :الجزاءات التاليةإحدى  المدرب دقع على 

خال            -1 لمدة شددهرين حسدددب ا حدال خإذا  نذار والإي اف  يه والإ لمدرب التن  هذه  أداد ا

 اللائحة.

سنة خإذا   -2 شانه الاضرار بالاتحاد      المدرب ث ت  داطءالإي اف لمدة لا  تجاوز  في اى عمل ب

 او العاألين بالمجال 

 بعد عام   إلى درجة أدنى بحيث لا يحق له العددة إلى درجته ا صددلية إلا       دربالم إنزال  -3

 جيداً.والنداحى الفنيه أع ع د اخت ار يفيد إلماأه بال اندن 

كلية إذا ار كب فعلًا أن شددطنه المسددا   المدربالتدصددية لدى الاتحاد بشددطب اسددم   -4

  هبلاعب أو فري  الجسيم بشرفه واعت اره أو ار كب خطط فنياً نتج عنه الإضرار

لك وبتكل               -5 لذا عب الا اذا دعت الضددروره  أدرب دخل المل جد اى  لا يجدز أطل ا  دا

رسمي  وفى حاله مخالفه ذالك يتم التن يه عليه ش ديا في المره ا ولى وفى حاله   رار 

حاله مخال  الجزاء او   رار المخلفه     ذالك يتم مخاط ه ناديه باي افه لمده شددهر وفى            

جنيه وإي اف لمده لا  زيد عن سددته اشددهر  0111اليه قدرها الاصددليه يتم  دقيع هراأه أ

له   رار المخال  لاى أن السدددابق زكرها في ال ند يعرض الاأر على  ل          حا وفى 

 الاداره لتدقيع اشد ع دبه يراها

يتعرض للإي اف أو الشددطب بعد إجراء تح يق كل أن يهين أو يسددتهزأ أو يتطاول         -6

صريح أو     سة أو أي      سداء باللفظ أو الت س شارة  ي هيئة أو أؤ التجريح أو التلميح أو الإ

أن أعضددداء  ل  إدارة الاتحاد والعاألين فيه أو أي نادي أو  ي أن ا جهزة الفنية أو       

الإدارية أو  ي أن العاألين في  ال ألعاب ال دى بمختل  درجا هم أو عملهم سددداء         

جتماعي أو المؤتمرات والل اءات والإعلام داخل أو خارج الملعب أو على أداقع التداصل الا 

 .بطنداعه

  77بتاريخ 01تم المداف ة على إعادة و عديل هذه اللائحة بمداف ة  ل  الإدارة رقم 

  تمهيدا لعرضها على الجمعيه العمدأيهوذلك  7177/ 9 /

ال ندد  والى أي بند أناو  عديل او اضددافه الحق في إعادة وصددياهة    وحده  للاتحاد  

نه      السددداب عام وحسدددب المتليرات التي  طرأ في حي  ب رار  ل  اداره  ة وذلك للصدددال ال

 . عتماد الجهه الاداريهاو


